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1. Uvod

Zékladnim ukolem Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (dale jen ,,HZS CR*) je
»Chranit Zivoty a zdravi obyvatel, Zivotni prostfedi, zvifata a majetek pfed pozéary a jinymi
mimotadnymi udalostmi a krizovymi situacemi. Do ptisobnosti HZS CR patii plnéni tikoli
v oblasti pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva, civilntho nouzového plénovani,
integrovan¢ho zachranného systému (dale jen ,,IZS*) a krizového fizeni, a to i v soucinnosti
s dal$imi subjekty, jako jsou slozky IZS, orgény krizového fizeni v Grovni ministerstev, kraju,
obci a dalsi.

HZS CR organizuje ve spolupraci s Ministerstvem zahrani¢nich véci pfijimani humanitarni
pomoci poskytované Ceské republice ze zahranici.

HZS CR plni mimotadné i ukoly, jejichZ splnéni je nezbytné v zajmu ochrany Zivota nebo
zdravi obyvatel, Zivotniho prostfedi, zvifat nebo majetku pokud

a) toto plnéni nendlezi jinému organu vetejné spravy nebo plnéni takového tkolu organem
vetejné spravy neni za danych podminek mozné a tento organ o takové plnéni pozada,

b) je k plnéni takového tikolu zplisobily,

c) takovym plnénim neni ohrozena jeho ¢innost a

d) hrozi nebezpeci z prodleni.

Dynamicky rozvoj primyslovych technologii, energetiky, dopravy, zasahy do zivotniho
prostiedi, nespolehlivost lidského faktoru a zejména extrémni projevy pocasi maji stale vice
za nasledek, Ze se skladba zasahti HZS CR postupné posouva od zakladnich &innosti, jako
jsou zéchranné a likvidaéni prace pifi pozéarech, k ¢innostem spojenym s technickymi
a technologickymi zasahy pii dopravnich nehodach, Zivelnich pohromach nebo jinych
mimofadnych udalostech. S vyvojem a rozSifovanim modernich technologii napiiklad
v oblasti jaderné energie, genovych manipulaci, nanotechnologie nebo informacnich
technologii musi spole¢nost ¢elit novym hrozbam souvisejicim s jejich nezvladnutim. To vSe
vede ke zvySeni rizika primyslovych ajinych havarii. S postupujici globalizaci v oblasti
prumyslové vyroby a finan¢niho sektoru se ohrozeni spoleCnosti dal zvySuje zejména
s rostouci snahou o maximalizaci zisku bez ohledu na udrzitelny rozvoj uzemi. Mezinarodni
konflikty maji za nasledek nebyvalou vinu migrace obyvatelstva ohrozeného na zivotech nebo
ekonomickou migraci, kterd vyvolavd fadu socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich
problému. Spolu s globalizaci a s absenci feSeni konfliktl zejména na Blizkém vychodé
a v Africe postupuje ruku v ruce i hrozba terorizmu.

Po vyhodnoceni moznych dopadi uvedenych rizik a hrozeb je patrné, Ze opatieni, ktera budou
sniZzovat tato nebezpeci a jejich piipadné nasledky, jsou vlastné ochranou celé spolecnosti.

HZS CR stoji tedy jednoznaéné pied situaci, ve které se jeho piislu$nici musi vyrovnat
s velmi rtiznorodymi pozadavky kladenymi na jejich vykon sluzby. VSechny naroky kladené
na ¢innosti v ptisobnosti HZS CR si vyzadaly nejenom legislativni kroky, ale musi se zékonité
projevit téz v piistupu k vycviku a ke vzdélavani piislusnikii a zaméstnancii HZS CR, nebot
kvalita jak zvladani mimotadnych udélosti, tak uroven znalosti pfisluSnikli a zaméstnanct
HZS CR jsou piimo umérné trovni systému jejich odborné piipravy.
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Vyznamnou roli hraje HZS CR téZ v zajisténi odborné piipravy zaméstnanci a ¢lenti dalsich
jednotek pozarni ochrany (HZS podniku, SDH obce, SDH podniku).

Neustdle ménici se systém vzdélavani HZS CR si vyzadal piehodnoceni dosavadnich
koncepci vzdélavani s cilem nahradit je novou koncepci, jez bude odpovidat soucasnym
a predpokladanym budoucim potfebam vykonu sluzby v HZS CR a stanovi i hlavni strategie
a ulohu HZS CR pii vzdélavani ostatnich vyse uvedenych subjekti.

2. Vize a filosofie vzd&lavani v HZS CR

Poslanim nové koncepce je definovat systém, ktery zajisti potfebnou odbornou uroven
piislusnikil a zaméstnancit HZS CR a zabezpedi jejich rozvoj v souladu s poslanim HZS CR,
potiebami spolecnosti a novymi poznatky v oblasti ochrany Zivotil, zdravi a majetku. Systém
piitom musi zajistit nejen odpovidajici vzdélavani piislugnikit HZS CR, ale i jejich vychovu
smérem k formovani osobnosti profesionalniho zachranate a ptisluSnika bezpecnostniho sboru
fadn¢ plniciho své povinnosti.

Vzdélavani ptislusnikii a zaméstnanctt HZS CR musi probihat v rAmci komplexniho systému,
ktery plné pokryje obsah &innosti v piisobnosti HZS CR a bude pruzné reagovat na potieby
vykonu sluzby.

Je nutné zajistit, aby systém vzdélavani byl zdrojem kvalitné ptipravenych lidi pro plnéni
tikolit v piisobnosti HZS CR a byl jednim ze strategickych nastrojii, ktery piislusniky
a zaméstnance HZS CR povede k profesionalité. Dilezité je, aby kazdy pfislusnik
a zaméstnanec ziskal komplexni informace a poznatky o HZS CR jako o bezpe&nostnim
sboru, seznamil se s pisobnosti HZS CR jako celku is ptisobnosti jeho jednotlivych
organiza¢nich slozek a chapal sviij vlastni podil na plnéni ukold HZS CR. Tento piistup
povede zaroveti ke zvyseni prestize HZS CR jako zaméstnavatele a jeho cilem je i pozitivni
vliv na personalni stabilizaci odborniki, ktefi znamenaji pro kazdou instituci citlivy a cenny
lidsky potencial, rovnocenny s finan¢nim ¢i vécnym kapitalem.

Vysledkem vzdélavani musi byt prislusnik nebo zaméstnanec HZS CR na vysoké odborné
urovni fadné si plnici své sluZzebni/pracovni povinnosti, s vysokym etickym standardem. To je
hlavni cil vzdélavani, ke kterému budou vedeni vSichni pfislusnici a zaméstnanci HZS CR.

Systém vzdélavani piislusnik a zaméstnanct HZS CR bude podle nové koncepce tvoren
arealizovan jako otevieny systém, ktery bude vzdy reagovat na pozadavky spolecnosti
a vykonu sluzby. UmoZzni aktualizaci témat odborné pfipravy pro piislusné obdobi. Tento
pfistup podpoii kvalitni plnéni tkoli v pisobnosti HZS CR a ziroved pomiize
zvysit variabilitu uplatnéni piislusnikt a zaméstnanctt HZS CR v ramci resortu pro piipady
kariérniho riistu a pro ptipady organizac¢nich zmén.

Vzdélavani realizované HZS CR musi s ohledem na pravni piedpisy zahrnout také vzdélavani
jednotek SDH obci (déale jen ,,J SDHO®), jednotek SDH podnika (déale jen ,,J SDHP*)
a jednotek HZS podnikt, vedoucich a velitelti slozek I1ZS a dalsi cilové skupiny majici vztah
k problematice bezpec¢nosti, naptiklad ufedniky vetejné spravy, volené funkcionaie nebo

5



Koncepce vzdélavani Hasiského zachranného sboru Ceské republiky na roky 2016 - 2021

pravnické a podnikajici fyzické osoby, jejichz ¢innosti jsou dotéeny povinnostmi ve vztahu ke
krizovému fizeni a ochran¢ obyvatelstva.

Koncepce si také klade za cil definovat pozadavky na systém vzdélavani HZS CR na obdobi
do roku 2021 s vyhledem do roku 2030.

Aby bylo mozné naplnit tyto vize, bude v dalSim obdobi nezbytné priubézné vytvaiet
materialni podminky pro vzdélavani v HZS CR, a to s vyuZitim vicezdrojového financovani
se zapojenim zejména prostiedkil ze strukturalnich fondl Evropské unie (dale jen ,,ESF*).

3. Analyza soucasného stavu vzdélavani v HZS CR

3.1. Legislativni vychodiska systému vzdélavani v HZS CR

Legislativni zéklad a rdmec vzdélavani v HZS CR tvoii pravni #ad Ceské republiky. Systém
vzdelavani respektuje ustanoveni zakont a norem niz$i pravni sily upravujicich problematiku
pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva, civilniho nouzového planovéan, IZS a krizového
fizeni, HZS CR, sluzebniho poméru p¥islusniki bezpecnostnich sbort, skolstvi a dalsich.

Systém vzdélavani koresponduje s internimi akty fizeni vydavanymi Ministerstvem vnitra
nebo generalnim feditelem HZS CR.

Vycet relevantnich pravnich norem a internich akta fizeni je uveden v ptiloze €. 1.

3.2.Systém vzdélavani v HZS CR

Sougasny systém vzdélavani v HZS CR v sobé& zahrnuje

r__r

a) vzdélavani k ziskani stupné a zaméreni vzdélani

= v resortnich vzdélavacich zafizenich
= v mimoresortnich vzdélavacich zafizenich

b) resortni odbornou pripravu a prohlubujici vzdélavani

= odbornd pfiprava k ziskani odborné zpusobilosti, resp. k prodlouzeni platnosti
osveédceni o odborné zptisobilosti

= specializacni kurzy

= piiprava k vykonani sluzebni zkousky

= pravidelna odborna piiprava

» vzdélavani ve smyslu usneseni vlady ¢. 865 ze dne 26. fijna 2015, kterym byla
schvalena Ramcova pravidla vzdélavani zaméstnancti ve spravnich uradech (dfive to
bylo usneseni vlady 1542 z 30. listopadu 2005 a Pravidla vzdélavani zaméstnanct ve
spravnich ufadech).

¢) Vzdélavani uredniki statni spravy a izemni samospravy

= kurzy zaméfené na ziskani teoretickych znalosti
= odborné praxe a staze.

Vétsina kurzii byla dosud organizovdna prezencni formou a v uplynulych letech byla do
6
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syst¢tmu odborné piipravy zavaddéna nova distancni forma odborné piipravy s vyuzitim
e-learningu. Garantem e-learningového vzdélavani pro potieby HZS CR je Stiedni odborna
$kola pozarni ochrany a Vys§i odborna $kola pozarni ochrany (dale jen ,,SOS PO a VOS
PO*), ktera usp&né provozuje funkéni vyukovy systém. SOS PO a VOS PO vytvoiila kurzy,
které probihaji plné e-learningovou formou, nebo jsou organizovany kombinovanou formou,
kdy ¢ast kurzu probihd jako e-learning a ¢ast je prezencni. ZkuSenosti v této oblasti ukazuji,
ze tuto formu lze vyuZivat pro vSechny typy vzdélavani a odborné piipravy realizované
prostiednictvim HZS CR, véetné odborné piipravy v jednotkiach PO, vedoucich a velitelt
slozek IZS a dalsich osob vetejné spravy na useku ochrany obyvatelstva a krizového fizeni.

E-learning je jiz vyuzivan i ke vzdélavani zaméstnanctt HZS CR, nejen v souladu s unesenim
vlady ¢. 865/2015, tedy pro vstupni vzdélavani nésledné, ale také pro piipadné jiné typy
vzdélavani, pokud to bude umoziovat legislativa nebo aktudlni potieba spojend s Cinnosti
HZS CR, a to ve v souladu s pozadavky kladenymi na zaméstnance.

3.3.Institucionalni zaji§téni systému vzdélavani HZS CR

3.3.1. Vzdélavani k ziskani stupné a zaméreni vzdélani v oblasti poZzarni ochrany
zabezpecuji jak rezortni, tak i mimorezortni skoly.
a) Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou:

Diive byla SOS PO ve Frydku-Mistku jedinou stfedni odbornou $kolou v Ceské
republice, ktera poskytovala stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru vzdé€lani
PoZzirni ochrana. Pfijimani studentti do maturitniho studia na SOS PO bylo v roce
2012 zastaveno a nyni je stfedni odborné vzdélavani v tomto oboru vzdélani doménou
mimoresortnich stfednich odbornych skol.

V procesu transformace ceského Skolstvi byl vydan ramcovy vzdélavaci program
(dale jen ,,RVP*) PoZarni ochrana (kod 39-08-M/01), ktery v nové soustaveé oboril
vzdelani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou nahrazuje d¥ivéjsi obory
vzdélani Pozarni ochrana a Strojnik poZarni techniky.

RVP Pozarni ochrana byl vytvofen ve spolupraci s Ministerstvem vnitra-generalnim
feditelstvim HZS CR (dale jen MV-GR HZS CR) a byl koncipovany tak, aby studium
poskytovalo absolventiim obou vyse uvedenych oborii vzdélani, které RVP zastieSuje,
zejména kvalitni teoretickou pripravu na pozdéjsi ziskani osvédceni o odborné
zpisobilosti. Vzhledem ke zménam pravnich ptedpisti neni RVP jiz aktudlni ve vSech
jeho ¢astech a vyzaduje aktualizaci.

Moznost vyucovat tento obor vzdélani byla omezena natfizenim vlady ¢. 211/2010 Sb.,
o soustav¢ obortl vzdélani v zadkladnim, stfednim a vy$$im odborném vzdélavani, ve
znéni pozdéjsSich predpist, které stanovi, Ze tento obor vzdélani lze studovat pouze
na Skolach pozZarni ochrany zrizovanych Ministerstvem vnitra nebo Skolach
s opravnénim k vyuce podminénym uzavi‘enim dohody s Ministerstvem vnitra.

Dohody o spolupraci pii ptipravé zakiti v oboru vzdélani PoZarni ochrana uzaviely
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b)

s MV-GR HZS CR tyto stfedni odborné skoly:

e Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Dubno 100, 261 01 Ptibram I

e Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilist¢ Kladno, Dubska 967,
272 03 Kladno-Dubi

e Stfedni Skola techniky a sluzeb Karvina, tf. Osvobozeni 60/1111, Karvinad-Nové
Mésto

e Stfedni Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka
Skola, Chomutov, pfispévkova organizace, Na Prithoné 4800, 430 11 Chomutov

e Stiedni priimyslova skola chemicka Pardubice, Na Ttisle 135, 530 88 Pardubice

e Integrovand stiedni $kola stavebni, Ceské Budgjovice, Nerudova 59,
370 21 Ceské Budgjovice,

e VysSi odbornd Skola zdravotnickd a Stfedni zdravotnicka Skola, pfispévkova
organizace, AlSovo nabtezi 6, 110 00 Praha 1.

Déale vyucuje tento obor vzdélani né€kolik dalSich stfednich odbornych skol, které
neuzaviely s MV-GR HZS CR zadnou dohodu o spolupréci.

Vyssi odborné vzdélani ukoncené absolutoriem
Resortni §kola: Vyssi odborna $kola poZarni ochrany se sidlem ve Frydku-Mistku

Je to jedina vyssi odborna kola v Ceské republice poskytujici vyssi odborné vzdélani
se zaméfenim na pozarni ochranu a zachranafstvi v akreditovaném vzdelavacim
programu ,,Prevence rizik a zachranaistvi. Skola pfipravuje odborniky zejména pro
HZS CR. Vys3i odborné vzdélani s titulem diplomovany specialista (DiS.) ziskava od
roku 2006 kazdoro¢né v pruméru 27 specialistil.

Vysokoskolské vzdélani

Pro zabezpecovani vysokoskolsky vzdélanych odbornikl v oblasti pozérni ochrany byl
v roce 1999 na MV-GR HZS CR piipraven Ovéfovaci studijni program pro odbornou
zpusobilost na Useku pozarni ochrany urceny pro vysokoskolské studium (dale jen
,ovéFovaci program®), ktery specifikuje pozadavky HZS CR na vysokoskolsky
vzdélaného odbornika, ktery po ukonceni studia spliiuje pozadavky pro ziskani
osvédéeni o odborné zpusobilosti k vykonu sluzby v HZS CR, HZS podniku
a J SDHO nebo J SDHP.

S cilem ucelné usmérnit piipravu vysokoskolsky vzdélanych odbornikd v oblasti
bezpeCnosti a zvysSit jejich uplatnitelnost v bezpecnostnich sborech schvalila
Bezpecnostni rada stdtu svym usnesenim €. 32 ze dne 3. Cervence 2007 Spolecné
minimum pro potieby vzdélavani odbornikii v oblasti bezpecnosti (dale jen ,,spole¢né
minimum®). Dokument vytvaii spolecny vzdélavaci zaklad, kterym maji disponovat
odbornici v oblasti bezpecnosti. Vybrané okruhy znalosti definované spoleénym
minimem odpovidaji pozadavkiim vykonu sluzby v oblasti ochrany obyvatelstva,
krizového fizeni a civilniho nouzového planovani v HZS CR.
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Ovéfovaci program z roku 1999 nevyhovoval ménicim se potiebam HZS CR, proto
HZS CR vydal vroce 2011 Podminky pro uznavani odborné zptsobilosti na tseku
pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva, krizového fizeni a CNP uréené pro absolventy
vysokoskolského studia, jehoz soucdsti je ovéfovaci program pro odbornou
zpusobilost na Useku pozarni ochrany (déale jen ,,podminky pro uznivani odborné
zpusobilosti®). V soucasné dob¢ spliuje podminky pro uznévani odborné zptisobilosti
Vysoka Skola Banskd — Technickd univerzita Ostrava (pro oblasti IZS, ochrany
obyvatelstva, krizového fizeni a pozarni prevence) a Univerzita obrany (pro oblast
ochrany obyvatelstva a krizového fizeni). Po poslednich zménach systému odbornych
kurztt HZS CR je i tento dokument neaktualni a vyZzaduje upravy.

3.3.2. Resortni vzd&lavani v zarizenich HZS CR

V soucasné dob¢ se vzdélavani organizuje ve vzdélavacich a ucelovych zatizenich na téchto
mistech:

1. SOS PO a VOS PO

2. Skolni a vycvikové zatizeni HZS CR (dale jen ,,SVZ HZS CR%), (zahrnuje stfedisko
Brno s pracovistém Zbiroh a stiedisko Frydek-Mistek) '

3. Institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdane¢ (dale jen ,,JOO LB*)

4. Zachranny atvar HZS CR (dale jen ZU HZS CR) 2,

Kapacita vySe uvedenych vzdélavacich zafizeni pokryvala zejména v poslednich obdobich
predeviim pozadavky na vzdélavani piisluiniki HZS CR ajen &asteéné zaméstnanct HZS
podniki a ¢lenti J SDHO, poptipadé dalSich cilovych skupin majicich vztah k problematice
bezpecnosti.

Ve vymezeném rozsahu se na zajistovani ukoli vzdélavani v dosavadnim systému podileji
vzdélavaci, technickd a ucelova zatizeni HZS kraji, které takovato zatizeni ziidily.

K zaji§téni kvality vyuky a vycviku jsou ve vzdélavacich zaiizenich HZS CR k dispozici tato
technicka a vycvikova zarizeni a simulatory:

SOS PO a VOS PO

Skola ma k dispozici n&ktera vyukova zafizeni a simulatory, které souviseji s jeji stavajici
¢innosti s danym zaméfenim. Jedna se piedevs§im o specializovanou chemickou laboratof,
simulator pozarné-bezpecnostnich zafizeni a mobilni ohilovy simuléator Firepocket Eco II.
Nové Skola vyuzivd simulaci na bazi virtudlni reality pro vyuku v kurzech taktického
a takticko-strategického tizeni. Dale Skola vyuziva mnoho typt specializovaného softwaru pro
zajisténi vyuky ve stanovenych oblastech, mj. se jedné o specializovany simulacni software
3D Povodeii pro vyuku v oblasti krizového fizeni a ochrany obyvatelstva.

' OUPO Chomutov bylo zrugeno k 31. 12. 2010, OUPO Borovany k 31. 12. 2012.
? Do systému vzdélavani za¢lenén od 1. ledna 2009.
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SVZ HZS CR

SvZ HZS CR disponuje piedev§im trenazéry pro zakladni a specializovany vycvik hasiét
zatfazenych v jednotkdch PO a na useku IZS a operacniho fizeni. Technickd zafizeni
a trenazéry, které ovSem ve vét§ing€ jiz nevyhovuji soudobym a ptedpokladanym budoucim
trendiim pro vycvikové &innosti SVZ HZS CR, jsou dislokovany takto:

Stiredisko Brno: ohnovy dim, flashover kontejner, simuldtor na haseni hotlavych kapalin
a plyni, sklepni trenazér, trenazéry pro simulaci uniku nebezpecnych latek v kapalné i plynné
fazi, cvicna plocha, cviény vykop, kryta hala, cvi€na v€zZ pro prace ve vySce a nad volnou
hloubkou a pozéarni sport, polygon pro vycvik v dychaci technice, cvicné dilny chemické
sluzby, specializované ucebny — strojni, chemicka sluzba, ucebna pro nacvik neodkladné
zdravotnické pomoci, simulac¢ni technologie zalozené na virtualni realité¢ pro vycvik zejména
rozhodovaciho procesu v taktické urovni fizeni zasahu, u¢ebny pro teoretickou ptipravu.

Stiredisko Frydek-Mistek: polygon pro vycvik v dychaci technice, simulator opera¢niho
stiediska, specializované ucebny chemické sluzby, obsluhy motorovych pil, spojové sluzby,
sklepni trenaZér, trenazér pro manipulaci s nebezpe¢nymi latkami, cviénd véz, ucebny pro
teoretickou pfipravu.

Pracovisté Zbiroh: flashover kontejner, komplex ohnovych trenazéri, cviény produktovod,
cvicna vodikova technologie.

100 LB

zabezpecuje predevsim specializacni kurzy k problematice radia¢ni ochrany, jednotného
systému varovani a vyrozuméni, obsluhy programového baliku SEOD HZS CR, detekce,
monitorovani a odbéru vzorkl nebezpecnych chemickych latek. Podili se na specializacnim
vzdélavani pro oblast zjiStovani pficin vzniku pozard. Pofdd4 seminate, odborné konference
a dalsi akce pro subjekty mimo HZS CR.

K dispozici ma:

e aredl Mimon umoziujici vycvik v oblasti protichemickych opatfeni s ostrymi
bojovymi latkami a nebezpec¢nymi chemickymi latkami.

e laboratof - uebnu pro oblast varovani a vyrozuméni, umoznujici provadeét v ramci
vzdélavani prakticky nacvik pfedmétné problematiky s pfimou kontrolou zadéni na
koncové prvky systému.

e viceucelovou ucebnu s IT vybavenim umoziujici vyuku a vycvik v oblasti GIS HZS
CR a provadéni vycviku t€etnich operaci v podminkach Ministerstva vnitra.

e jednoduchy a tfadu drobnych zdroji ionizujiciho zafeni - je drzitelem povoleni
k naklddani se zdroji ionizujiciho zafeni podle § 9 odst.1 pism.1) zdkona
¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné energie a ionizujictho zafeni (atomovy
zékon) a o zméné a doplnéni nckterych zdkonl. Tato skutecnost a opravnéni
k odborné zpusobilosti umoziiuje provadét vycvik personalu HZS CR v zachazeni
s dozimetrickou technikou.

e standardné vybavené ucebny pro rizné typy specializa¢nich kurzi.
10
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e konferencni sal s kapacitou do 90 Gcastnikli véetné prostor vytvarejicich dalsi zazemi
konferenci, IMZ apod.

e dalsi reprezentativni a klubové prostory pro mezirezortni edukacni aktivity.

ZU HZS CR je soucasti HZS CR od 1. ledna 2009. Dle zékona ¢. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském
zachranném sboru Ceské republiky a o zmén& nékterych zakoni, plni ulohu vzdélavaciho
zafizeni a provadi odbornou piipravu podle zédkona o pozarni ochrané¢ a vyuku a vycvik
k ziskani fidi¢ského opravnéni pro potteby slozek integrovaného zachranného systému a ke
zdokonalovani odborné zptsobilosti fidi¢d, kteti plni ukoly vramci integrovaného
zachranného systému. Organizuje vybrané specializacni kurzy pro oblast obsluhy motorovych
pil, vedeni malych plavidel, manipulace se zvifaty pfi mimofaddnych udalostech,
dekontaminace hasictli, obsluhy zemnich a stavebnich strojti, obsluhy elektrocentral, dale vede
kurzy jetabniki a vazacl a potapécu.

Pro vycvik zachrany osob ve vyskach a nad volnou hloubkou je na celostatni urovni také
vyuzivano vzdélavaci zatizeni HZS Kralovéhradeckého kraje ve Velkém Pofic¢i. Vycvikové
zafizeni je vybaveno lezeckym trenazérem Jakub, trenazérem pro néacvik zachrany osob
z lanovek, a trenazérem pro primyslové lezeni.

Jednotlivé HZS kraji maji zfizena vlastni vycvikova zatizeni, ve kterych probihd pravidelna
odborna ptiprava a specializani kurzy pro pfislusniky zatfazené v jednotkach HZS kraje
a dale odborna ptiprava J SDHO.

3.4.Vzdélavani prislusniki HZS CR

3.4.1. Kurzy k ziskani odborné zpiisobilosti a prodluZovani platnosti osvédéeni
0 odborné zpisobilosti

V souladu se zdkonem ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale
jen ,,zakon o pozarni ochrané“), vykonavaji pfislusnici HZS CR své funkce s pozadovanou
odbornou zpisobilosti na sluzebni misto, na které jsou ustanoveni. Platnost osvédceni
o odborné zpusobilosti je ve smyslu vyhlasky ¢.247/2001 Sb., o organizaci a c¢innosti
jednotek pozarni ochrany, ve znéni pozdé¢jSich ptredpisli, omezena na dobu 5 let. Platnost
osvédceni o odborné zpiisobilosti je nezbytné prodlouzit vzdy na dalsi pétileté obdobi.
K ziskani odborné zptisobilosti nebo prodlouzeni platnosti osvédceni o odborné zptsobilosti
je prislusnik povinen zucastnovat se v predepsaném rozsahu odborné piipravy, ktera je
stanovena pro jeho odborné zaméteni. PtisluSnici absolvuji k ziskdni odborné zpusobilosti
odbornou pfipravu stanovenou pro jejich sluZzebni zafazeni internim aktem fizeni generdlniho

feditele HZS CR.

V letech 2012 - 2013 byla provedena revize systému vzdélavani v odbornych kurzech.
Pivodni modulovy systém byl postupné nahrazen novym systémem ve smyslu Pokynu
generalniho feditele HZS CR &. 3/2013, ve znéni pozdgjsich piedpisti. V ramci optimalizace
naplné kurzi se postupné provadi revize uc¢ebnich osnov jednotlivych kurzi. Stav aktualizace
ucebnich osnov k 30. 6. 2016 je uveden v piiloze €. 2.
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3.4.2. Specializa¢ni kurzy

Specializa¢ni kurzy slouzi k ziskavani uzsi specializace pro vykon specidlnich ¢innosti.
Nabidka specializacnich kurzi se méni dle potieb vykonu sluzby. Nékteré specializacni kurzy
nabizené v souCasné dobé vyzaduji Upravu, nckteré jiz nejsou aktudlni. Nabidka
specializa¢nich kurzi je zvefejiiovana na Intranetu MV-GR HZS CR.

Osnovy kurzli k odborné zpiisobilosti 1 specializacnich kurzii jsou k dispozici na adrese
http://web.grh.izscr.cz/odborna-priprava v oddilu Vzdélavani ptislusnikd a zaméstnanch HZS
CR — Odborna piiprava — Kurzy v HZS CR.

3.4.3. Priprava na vykonani sluzebni zkouSky

Piiprava na vykondni sluzebni zkousky probihd v souladu s pravnimi piedpisy a internimi
akty Fizeni generalniho feditele HZS CR.

Vyse uvedeny systém vzdélavani piislusniktt HZS CR je koordinovan a metodicky fizen MV-
GR HZS CR.

3.4.4. Pravidelna odborna priprava

Nezastupitelnou roli v celoZivotnim vzdélavani pfislusniki HZS CR hraje pravidelna
odborna priprava, kterd probihd v souladu s pravnimi piedpisy a internimi akty fizeni
generalniho feditele HZS CR. Jeji obsah je pravideln& aktualizovan v zavislosti na ménicich
se pozadavcich vykonu sluzby.

3.5.Vzdélavani podle Ramcovych pravidel vzdélavani zaméstnancii ve
spravnich uFadech v HZS CR

Vzdélavani podle Ramcovych pravidel vzdélavani zaméstnancti ve spravnich ufradech
vydanych v pfiloze usneseni vlady ¢. 865/2015 (déle jen ,Pravidla®) se tykd zaméstnanct
HZS CR a je pro né povinné. Pravidla stanovi obsah vzdélavani zaméstnanct tak, aby
odpovidal potfebam celé statni spravy v Ceské republice. Toto vzdélavani mé za ukol zajistit
univerzalni kvalifikaci zaméstnance statni spravy a jeho vyuzitelnost ve vSech resortech.
Dftive bylo vzdélavani podle Pravidel (usneseni vlady ¢. 1542/2005) povinné i pro ptislusniky
HZS CR. Piedepsany rozsah tohoto vzdélavani vsak nerespektoval specifika systému
vzdélavani HZS CR. Aby se predeslo duplicitim, byly nékteré &asti tohoto vzdélavéani
zapracovany do resortni odborné piipravy piislusniktt HZS CR.

Vstupni vzdélavani tivodni podle Pravidel fesi HZS CR u piisluinikii v ramci pravidelné
odborné piipravy a u zaméstnancii formou samostatného studia podpotfeného studijnimi texty.
Pro vstupni vzdélavani nasledné byly v HZS CR vytvofeny pro obé cilové skupiny kurzy
s vyuzitim e-learningu.

Prohlubujici vzdélavani se podle Pravidel organizuje ve spolupraci s odborem persondlnim

Ministerstva vnitra, srezortnimi Skolami a sexternimi dodavateli. Toto vzdélavani je

zaméfeno na specifické potieby piislusnikii a zamé&stnanci HZS CR atyka se zejména

jazykové piipravy, pocitaCové gramotnosti, pravni, finan¢ni, mzdové, danové problematiky,
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oblasti medialni komunikace atd. MV-GR HZS CR piedklada Ufadu vlady CR pravidelné ve
stanovenou dobu vyhodnoceni tohoto typu vzdélavani za cely HZS CR.

V systému vzdélavani podle Pravidel neni v HZS CR v souéasné dobé systematicky feseno
manazerské vzdeélavani. Problematika manazerského vzdélavani je casteCné viazena do kurzh
pro ziskani odborné zptisobilosti, ¢astecné je feSena na instrukéné-metodickych zaméstnanich,
v nékterych krajich se snazi prvky manazerského vzdéldvani zavadét pracovnici
psychologické sluzby. V poslednich nékolika letech zacala organizovat rizné kurzy v oblasti
manazerského vzdélavani Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni skola v Brné a v Praze
a Policejni akademie CR.

Kurzy organizované vyse uvedenymi subjekty fesi problematiku dle momentéalnich moznosti
a netvoii uceleny vzdélavaci systém. V HZS CR neexistuje kli¢ nebo pravidlo pro vysilani
ptislusnikli do nabizenych kurzii, pfislusnici jsou vysildni zpravidla na zakladé jejich
osobniho z4jmu.

3.6.Vzdélavani ostatnich cilovych skupin

Do piisobnosti Ministerstva vnitra spadd povinnost fidit odbornou pfipravu piislusnika /
zaméstnanct / ¢lenti jednotek pozarni ochrany. Tato povinnost zahrnuje organizaci odborné
pripravy pro zaméstnance podnikli zafazené v jednotkach HZS podniki, velitele, strojniky
a techniky specialnich sluzeb ostatnich jednotek pozarni ochrany, ktefi v souladu s § 72
odst. 1 zakona o pozarni ochrané¢ mohou své funkce vykondvat pouze s pozadovanou
odbornou zptsobilosti.

Zaméstnanci ve vybranych funkcich v jednotkdch HZS podnikd a ¢lenové vykonavajici
sluzbu v J SDHO jako svoje zamé&stnani podle zakoniku prace, absolvuji odbornou ptipravu
k ziskani odborné zpiisobilosti. Nékteré kurzy k ziskani odborné zptsobilosti pozadované pro
vykon vybranych funkci absolvuji ve vzdélavacich zafizenich HZS CR spole¢né s piislusniky
HZS CR. Odbornou piipravu k prodlouZeni platnosti osvédéeni o odborné zptisobilosti pro
vykon sluzby ve funkci hasi¢ a star§i hasi¢ absolvuji v ramci pravidelné odborné ptipravy
organizované v jednotce PO; u ostatnich odbornych zptsobilosti ve vzdélavacim zafizeni
MV-GR HZS CR v kurzu k prodlouZeni platnosti osvéd&eni o odborné zpiisobilosti.

Kazdy ¢len J SDHO se musi zuc€astnit zadkladni odborné piipravy nejméné v rozsahu
40 vyucovacich hodin do jednoho roku od zafazeni do J SDHO. Clenové dobrovolnych
jednotek PO vykonavajici sluzbu v této jednotce dobrovolné jsou povinni se zucastiovat
v ureném rozsahu pravidelné odborné ptipravy, kterou organizuji velitelé dobrovolnych
jednotek PO. Pravidelna odborna ptiprava probiha v kalendainim roce v minimalnim rozsahu
40 hodin. V ptipadé J SDHO kategorie JPO II se doporucuje minimalné¢ 40 % pravidelné
odborné ptipravy ¢lenti ] SDHO vykonavat ve spolupraci s HZS kraje na stanicich HZS kraje.

Oblast odborné piipravy ¢lenit a zaméstnancii jednotek HZS podniki, J SDHO aJ SDHP
vykazuje rezervy vyvolané moznostmi jejich vzdélavani a kapacitou vzdélavacich zafizeni
MV-GR HZS CR.

HZS CR zabezpeluje na zakladé pravnich predpisi vzd&lavani mimorezortnich subjektil
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s pasobnosti v oblasti IZS, ochrany obyvatelstva a krizového fizeni. Jedna se naptiklad
0 zam&stnance vefejné spravy, volené funkciondie nebo pravnické a podnikajici fyzické
osoby, jejichz Cinnosti jsou dotéeny povinnostmi ve vztahu ke krizovému fizeni a ochrané
obyvatelstva. Tyto Cinnosti fe$i zpravidla samostatné koncepce zpracované piisluSnymi
titvary MV-GR HZS CR, napt.:

Koncepce vzdélavani v oblasti krizového fizeni
Koncepce ochrany obyvatelstva

Koncepce poZarni prevence v Ces}<é republice
Koncepce chemické sluzby HZS CR a dalsi.

3.7.Zavéry vyplyvajici z analyzy souc¢asného stavu vzdélavani v HZS CR

Z analyzy dosavadniho fungovani systému vzdélavani a zkuSenosti stimto systémem lze
vyvodit jeho silné aslabé stranky; zdroven lze ramcové vymezit pravdépodobna rizika
a naopak pfilezitosti pro rozvoj systému vzdélavani v budoucim obdobi.

Pozitivné 1ze hodnotit tyto silné stranky systému vzdélavani:

a)
b)
©)

d)

g)
h)

)
k)

D

Nové nastaveny systém kurzii k ziskdni odborné zptsobilosti, k prodlouzeni platnosti
osvédceni o odborné zptisobilosti a specializac¢nich kurz.

Stavajici lektorsky tym vcetné externich lektori s praktickymi pedagogickymi
zkuSenostmi.

Vybaveni vzdéladvacich zatizeni didaktickymi pomiickami, trenaZzéry a technickymi
prostfedky odpovidajici sou¢asnému rozsahu vzdélavacich aktivit.

Ubytovaci a socialni zdzemi pro ucastniky kurzii v né€kterych vzdélavacich zatizenich.
Systém spoluprace mezi vzdélavacimi zatfizenimi a ostatnimi organiza¢nimi slozkami
HZS krajt, slozkami IZS a dalSimi subjekty.

Nastaveny systém spoluprace mezi vzdélavacimi zafizenimi a vysokymi Skolami
a n¢kterymi vyzkumnymi institucemi.

ZkuSenosti se systémem vzdélavani prostiednictvim e-learningu.

Zavedeny systém vzd&lavani podle Pravidel °.

Legislativni opora pro vzdélavani vybranych funkci v jednotkach PO, veliteli
a vedoucich slozek IZS a dalSich osob v oblasti pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva
a krizového fizeni.

Vlastni vys$$i odborna Skola s akreditovanym oborem vzdélani Prevence rizik
a zachranafstvi.

Moznost ovlivnéni profilu absolventli vysokych §kol prostfednictvim ovéfovaciho
studijniho programu.

Moznost vyuky fidict ve vlastni autoskole.

m) Akreditace Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva Skolstvi pro organizovani

vybranych kurzi.

? Usneseni vlady ¢. 1542 ze dne 30. 11. 2005 a nasledné& pak usneseni vlady ¢. 865 z 25. #ijna 2015.
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Na zaklad¢ dosavadniho sledovani jednotlivych procestt a faktort ovliviiujicich uspésnost
vzdélavani Ize identifikovat rovnéz slabd mista stavajiciho systému vzdélavani, kterd je nutné
v ramci realizace této koncepce minimalizovat:

Slabé stranky systému vzdélavani

a) Systém manazerského vzdélavani je zdjemcim dosazitelny pouze externé na zaklade
individudlnich dispozic jednotlivel, pfipadné maji manazefi poznatky z piedchoziho
CR.

b) Nedostate¢na specializace vzdé¢lavacich zafizeni vcetné standardizace vybaveni
pocitacovou a audiovizudlni technikou, videokonferenénimi systémy a simula¢nimi
prostiedky a trenazéry.

c) Zhlediska ptredpokladanych potieb praktického vycviku nedostatecné vybaveni
vzdélavacich zatizeni pro realny nebo simulacni vycvik.

d) Nedostate¢na uroven a kapacita ubytovacich zatizeni.

e) Nedostatecné podminky a zazemi pro organizovani velkych vzdélavacich akci.

f) NedostateCny systém kariérni a jiné hodnotové motivace osob pro aktivni pfistup
k vycviku a vzdélavani.

g) Nedostatecna metodicka podpora pro lektory pii zavadéni novych kurz a absence
kvalitnich lektorskych manuald, studijni literatury k jednotlivym kurzim.

h) Nerovnomérné rozlozeni vzdélavacich zafizeni na izemi Ceské republiky.

1) NedostateCny systém piipravy a dalSiho vzdélavani lektort. Absence odbornych sympozii
lektorti vzdé&lavacich zafizeni.

J) Rezervy v systémovém hodnoceni ¢innosti vzdélavacich zatizeni.

k) Ne vzdy dostate¢né propojovani systému vzdéldvani s praktickym vykonem sluzby -
nesystémova zpétna vazba, chybé&jici metodika pro zjisStovani zpétné vazby a pro vyuziti
ziskanych poznatkli v procesu vzdélavani.

1) Rezervy v propojovani oblasti inovaci, védy a vyzkumu se vzdélavacim procesem.

m) Rozdilnost techniky a technickych prostfedkti ve vzdélavacich zatizenich a u HZS kraji.

n) Nedostate¢nd aplikace vzdelavacich potieb s ohledem na pozadavky vykonu sluzby.

0) Maly podil vzdélavacich zafizeni MV-GR HZS CR na vzdélavani a odborné piipravé
¢lent J SDHO.

p) Nedostate¢na odborna ptiprava vedoucich a veliteld slozek IZS a dalSich osob z organt
vetejné spravy oblasti ochrany obyvatelstva a krizového fizeni ve vzdélavacich zatizenich
MV-GR HZS CR.

Realizaci vize a cilii vyty€enych touto koncepci mohou ohrozit vnéjsi faktory, kterym musi
HZS CR v piipadé jejich vyskytu &elit.

Hrozby

a) Nedostatek finanénich prostiedkii vy&lenénych pro oblast vzdélavani v HZS CR a z ného
vyplyvajici prodlouzeni doby, po kterou piislusnik nespliiuje pozadavky na odbornou
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b)

zpusobilost, ptipadné téz nedostatecné zajisténi potiebné kvality vzdélavaciho procesu se
zam¢efenim na odbornou zpusobilost.

Snaha externich subjektl o zajisténi nesystémového komeréniho vzdélavani pro
pfislusniky, ¢leny J SDHO a pro zaméstnance vefejné spravy v oblasti ochrany
obyvatelstva a krizového fizeni, které¢ ve svém dasledku mtze vést ke snizovani Grovné

vzdélavani.

c) Rezervy v kontrole vzdélavani na stfednich a vysokych Skoldch v oborech pozarni
ochrana, ochrana obyvatelstva a krizové fizeni.

d) Nebezpeéi odéerpavani prostiedkil pro vzdélavaci systém HZS CR do tzv. nadresortnich
vzdélavacich instituci.

e) Vyskyt mimotaddnych udalosti snasledkem wvzniku nenadalych Skod na vybaveni
vzdélavacich zafizeni a poskozeni objektl a nedostate¢né kapacitni a finan¢ni rezervy na
jejich pokryti.

f) Zmény potieb ve vzdélavani, ptipadné predpisti v takové frekvenci, kterd neumozni
dostatecné rychlou inovaci kurzl a piipravu lektorského sboru.

g) ZvysSovani ptipravy malych specializovanych skupin s velmi tizkou specializaci, ktera
muze vést k finanén€ naroénému odcCerpavani lektorskych kapacit ve prospéch malo
pocetnych skupin.

h) Politické nebo jiné spoledenské vlivy, které povedou k Gtlumu ¢innosti HZS CR nebo ke
zvysené fluktuaci piislusnikii a zaméstnanci HZS CR véetn& lektorii; Getné odchody
mohou mit za nésledek zvySené naroky na vzdélavani novych piislusnikii a zaméstnanct
HZS CR.

i) Nizkd schopnost reagovat na akceleraci vyvoje novych, predevSim elektronickych
technologii.

Prilezitosti

a) Dalii rozvoj vzdélavani v HZS CR s vyuzitim mimorozpoétovych zdroji &i dotacnich
programi Evropské unie.

b) Zvyseni trovné vzdélavani formou specializace vzdélavacich zafizeni HZS CR z pohledu
odbornosti, pfipadné dosazitelnosti na uzemi Ceské republiky s moznostmi vyuzivani
ostatnimi slozkami IZS a subjekty vefejné spravy.

c) Partnerstvi se zahrani¢nimi hasi¢skymi vzdélavacimi zatizenimi.

d) Moznost vyuziti systému celozivotniho vzdélavani terciarni sféry.

e) Moznost vyuziti vzdélavacich zafizeni HZS CR pro praktickou &ast vyuky v ramci
ovérovacich studijnich programi.

f) Vyuziti mimorezortnich vzdélavacich zafizeni pro potieby vzdélavani HZS CR, napt.
vyuziti specializovanych laboratofi a simuléatort.

g) Moznost rozsifeni nabidky vzdélavani pro ¢leny J SDHO.
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v r

4. Navrhova c¢ast

Zasadni zmény v systému kurztt HZS CR byly realizovany v uplynulych tiech letech a systém
lze na tomto zdklad¢ dale rozvijet. V ramci realizace koncepce je potfebné zaméfit se na
minimalizaci nedostatkii ve vzdélavacim systému a na zavedeni procesit a prvki, které
v dosavadnim systému chybi nebo nefunguji optimalné.

Z hlediska fungovéani systému vzdélavani je dualezité nastavit vSechny procesy a zohlednit
vSechny faktory, které urcuji tspésnost celého systému. Rozd¢€leny jsou do tfi trovni:

e fidici procesy, které jsou organizovany na Urovni managementu,

e procesy na realizani Urovni, které jsou nezbytné pro zajiSténi bezproblémového
fungovani vzdelavani,

e podpirné procesy, tzn. procesy, které poskytuji zasadni informace o dosazenych
vysledcich vzdélavani a pomahaji zvySovat kvalitu vzdélavani.

V nize uvedeném diagramu jsou znazornény procesy a faktory, které zasadn¢ ovliviiuji kvalitu
systému vzdélavani v HZS CR a kterym i nadale bude muset byt vénovéana naleZita pozornost.
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Vzdélavani — procesy v systému
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Stav systému vzdélavani vyvolava potiebu tprav smétujicich ke zvySovani kvality vzdélavani
a kjeho optimalizaci. VSechny upravy systému probéhnou se zaméfenim na ucelné
vynaklddani financnich prostiedkd. Konkrétnim Gpravam systému vzdélavani bude
predchazet ptiprava podminek pro jejich spravnou realizaci.

Zpisob nastaveni jak novych procest, tak i procesi, které dosud nefungovaly optimalné, je
popsan v navrhovanych opatfenich k dosazeni vize a cili vzdélavani.

4.1.Stanoveni zakladnich cilii koncepce vzdélavaciho systému

Koncepce vzdélavani v HZS CR je zamétfena zejména na:

a) nastaveni procesi k zefektivnéni vzdélavani ptislusnikli a zaméstnancti s ohledem na
napln, formu a délku vzdélavacich kurzii,

b) zvySovani kvality vzdélavani ve vzdélavacim systému HZS CR,

c) spolupraci s mimorezortnimi stfednimi a vysokymi Skolami a s védeckymi pracovisti
a jejich vyuziti pro vzdélavani piislusnikii a zaméstnanctt HZS CR,

d) zavedeni novych prvki do systému vzdélavani v HZS CR,

e) zavedeni komplexniho systému manazerského vzdélavanti,

f) zefektivnéni odborné piipravy v jednotkach PO mimo HZS CR,

g) optimalizaci zaméfeni a specializaci jednotlivych vzdélavacich zafizeni HZS CR
s ohledem na zvySeni efektivity a odborné trovné vzdélavani,

h) zvyseni piipravenosti HZS CR a dalsich subjekttl na eliminaci rizik spojenych se zménou
klimatu a dalSich rizik spojenych se zménami ve spole¢nosti,

1) rozvoj vzdélavani dalSich subjektl vetejné spravy s piisobnosti v oblasti pozarni ochrany,
ochrany obyvatelstva, civilniho nouzového planovani, IZS a krizového fizeni,

j)  efektivni vyuzivani finanénich zdroji pro vzdélavani v HZS CR.

4.2.Navrhovana opatieni k dosaZeni cilii koncepce

4.2.1. Zefektiviiovani systému odbornych kurzii a organizace zmén vzdélavaciho
systému

V uplynulych letech byla provedena fada zmén v systému odbornych kurztt HZS CR, ktera
vedla kjeho zefektivnéni. Za tucelem dalSiho zefektiviiovani vzdélavani pfislusnikt
a zaméstnanci HZS CR je duleZité, aby byl tento proces dokonden s tim, Ze kromé
zbyvajicich odbornych kurzi k ziskani odborné zptisobilosti, resp. prodlouzeni platnosti
osvédceni o odborné zptisobilosti budou kriticky posouzeny jesté specializacni kurzy, jejichz
aktualizovana nabidka bude pravidelné zvetejiiovéna.

K tomu je nezbytné priibdZné mapovat ¢innosti v HZS CR, nasledné definovat, resp.
aktualizovat minimalni pozadavky na odborné¢ znalosti a dovednosti k vykonu sluzby
prislusniktt HZS CR a zaroven vénovat pozornost odbornému fizeni a vedeni vyuky.
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V této souvislosti je potfebné ustanovit odbornou komisi, kterad bude plsobit jako poradni
organ generalniho feditele HZS CR pro oblast vzdélavani. Hlavni ukol komise bude spodivat
ve sledovani aktudlnich potfeb vykonu sluzby a v zabezpecovani vysoké odborné urovné
vyuky avycviku v HZS CR. Komise bude projednavat podnéty z HZS CR tykajici se
aktudlnich potieb vykonu sluzby, udrZzovat kontakty se vzdélavacimi, technickymi
atigelovymi zatizenimi HZS CR, koordinovat praci na aktualizaci osnov kurzii nebo na
tvorb& novych kurzii a bude navrhovat zmény v systému vzdélavani vedeni MV-GR HZS CR.
Komise bude mit téZ dohled nad jednotnym piistupem k problematice vzdélavani a odborné

piipravy.

V zajmu optimalizace vzdélavani a pruzné reakce na aktualni potfeby vykonu sluzby v HZS
CR bude potiebné vytvaiet kurzy, které v systému chybi a jejichZ potieba byla identifikovana
pii zjistovani vzdelavacich potifeb. Do budoucna bude potfebné vénovat vice pozornosti
nékterym noveé stanovenym cilovym skupindm, napt. velitelim zéasahu. Ke zkvalitnéni
zpusobu vystupovani piislusnikli sboru na vetejnosti se jevi jako potiebné zavést do systému
odborné ptipravy i specializacni kurz potradové ptipravy a sluzebni zdvotilosti.

Puisobnost HZS CR je tak rozsihla a ¢innosti na nékterych sluzebnich mistech jsou natolik
slozité, ze vyzaduji pevny zdklad v oboru pozarni ochrany nebo ochrany obyvatelstva
a krizového fizeni a tak komplexni odborné znalosti, ze neni mozné ziskat je pouze v ramci
odborného kurzu. Je tedy zadouci stanovit piislusnikim HZS CR na vybranych sluzebnich
mistech povinnost ziskat vzd€lani v oboru pozarni ochrany nebo ochrany obyvatelstva
a krizového fizeni na SOS PO a VOS PO. Cilem zavedeni této povinnosti je zvyseni odborné
tirovné prislusniki pro rozhodovaci procesy v HZS CR.

Toto vzdé&lani bude povinnosti pro pfislusniky HZS CR se zafazenim na usecich IZS a vykon
sluzby, prevence, ochrany obyvatelstva, krizového fizeni a civilniho nouzového planovani,
kteti vykonavaji fidici funkce a funkce s vysokou ndro¢nosti na odborné znalosti. Je nezbytné
vymezit piesn¢ cilovou skupinu pro toto studium. Absolvovanim oborového vzdélani ziskaji
jeho ucastnici odbornou zptisobilost na dobu delsi nez 5 let. Tuto dobu bude potieba stanovit,
ovSem tato zména bude piedpokladat upravu pravnich predpisti.

Z vy$e uvedeného tedy vyplyva, Ze odbornou zptsobilost bude v HZS CR mozné ziskat
absolvovanim odborného kurzu nebo oborového vzdélavani na SOS PO a VOS PO.

4.2.2. Planovani vyuky a vycviku
Planovani vyuky a vycviku je vsoucasné dobé podiizeno piedevSim pozadavkim na
organizaci odbornych a specializacnich kurzt. Vzdélavani a vycvik cilovych skupin mimo
HZS CR neni s ohledem na stavajici personalni a ubytovaci kapacitu vzdélavacich zatizeni
a na personalni situaci v HZS CR realizovano v dostateéném rozsahu.

V planu kurzl vzdélavacich zatizeni musi byt zatazeny kurzy pro ¢leny J SDHO aJ SDHP.
S ohledem na tento pozadavek je potfeba vytvofit podminky pro to, aby tyto kurzy mohly
probihat ve dnech pracovniho volna.
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4.2.3. Kontrola vyuky a vycviku

Kontrola vyuky a vycviku v HZS CR neprobihala v uplynulych letech systematicky. Je nutné
zavést systém kontroly, ktery bude zahrnovat jak kontrolu vedené dokumentace, tak i kontrolu
dodrzovani obsahu osnov a odborné urovné vyuky a vycviku.

Priibézna kontrola v rdmci procesu fizeni vzdélavacich zatizeni zlistane i nadale v ptisobnosti

personalniho odboru MV-GR HZS CR. Cilené a tematické kontroly budou provadény na
zéklad¢ povétfeni generalniho feditele. Kontrolu formalnich stranek organizace vzdélavacich
akci budou provadét pfislusnici odboru persondlniho MV-GR HZS CR a/nebo zastupci
poradni komise generalniho feditele HZS CR pro oblast vzdélavani. Kontrola obsahu a urovné
kvality vyuky a vycviku bude provadéna pfisluiniky odbornych pracovist MV-GR HZS CR.

Dale je potfebné doladit interni systém kontroly vyuky a vycviku sluzebnimi funkcionafi
vzdélavaciho zafizeni.

4.2.4. Personalni strategie ve vzdélavacich zarizenich

S cilem zajistit efektivni vzdélavani piislusnik a zaméstnanc HZS CR a ostatnich cilovych
skupin je nutné zajistit v systému vzdélavani kompetentni, odborné piipravené a dobie
informované lektory a instruktory jako nositele informaci a znalosti v HZS CR. Do systému
vzdélavani v HZS CR jsou zapojeni predevsim

e kmenovi lektofi a instruktofi vzdé&lavacich a tudelovych zafizeni MV-GR HZS CR
augitelé SOS PO a VOS PO, ktefi vykonavaji ¢innosti v oblasti vzd&lavani jako svoji
hlavni ¢innost,

e a dale lektoti z vykonu sluzby, ktefi lektorskou ¢innost realizuji vedle naplné sluzebnich
¢innosti na jejich sluzebnim misté.

S cilem zajistit kvalitni pfenos informaci, znalosti a rozvoj dovednosti ucastnikl vzdélavacich

akci je potieba zabezpecit pro lektory optimalni podminky pro jejich lektorskou ¢innost a pro

jejich dalsi rozvoj. Podle cilovych skupin lektori je nezbytné zavést pfislusné formy jejich

vzdelavani a podpory.

PécCi o lektory je nutné zaméfit na tyto oblasti:
a) Lektori a instruktori vzdélavacich a ucelovych zarizeni:

e ziskavani pottebnych odbornych zpisobilosti v odbornych kurzech nebo oborovém
vzdélavani jako predpoklad pro vykon sluzby lektora ve vzdélavacim zatizeni,

e ziské&vani pottebnych specializaci ve specializa¢nich kurzech,

e ziskdvani znalosti a dovednosti k prohloubeni kvalifikace lektora v kurzech
a vzdélavacich akcich mimorezortnich subjekti,

e zabezpecit pravidelny kontakt s pfimym vykonem sluzby formou studijnich pobytt
v organiza¢nich slozkach HZS CR nebo v partnerskych organizacich i v zahraniéi,
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e zajistit pravidelnou informacni podporu lektorti

o formou seznadmeni s nové vydanymi osnovami kurzl pfi jednani s tviirci osnov —
predstaveni filosofie osnov, upfesnéni hloubky vykladu jednotlivych ¢asti probirané
problematiky atp.

o umoznénim téasti na IMZ odbornych pracovist v HZS CR, poradach sluzebnich
funkcionaiti a vedoucich zaméstnancti, na konferencich a veletrzich atp.,

o postupnym vybudovanim a zptistupnénim databaze podkladi pro vyuku,

o vytvofenim podminek pro ucast na tvorb¢ studijnich materiali, skript a podpiirnych
textl a pro publikacni ¢innost,

e na zjiStovani vzdé¢lavacich a jinych potteb lektori formou hospitaci nadfizenych
sluzebnich funkciondii, vyhodnocovani vykont lektord a ukladani podptirnych
opatfeni;

e na vzijemnou kolegidlni pomoc lektori formou vzajemnych hospitaci s cilem
inspirovat se metodami a postupy kolegti.

b) Externi lektori

Tito lektoti disponuji odbornou zpusobilosti a odbornou erudici v jimi vykonavané oblasti.
V procesu vzdélavani zabezpeduji propojeni odborné piipravy a vycviku ptislusnikd HZS CR
s ptimym vykonem sluzby. Tito lektofi se zpravidla podileji bud’ na vyuce a vycviku
v kurzech vzdélavacich zafizeni HZS CR, nebo $koli ptislusniky HZS CR v piipadé potieby
v ramci jednotlivych seminaiti. U téchto lektorti je nezbytné zabezpecit v ptipad¢ potieby
podporu takto:

e umoznit jim ziskani lektorskych dovednosti cestou poskytnuti kurzu lektorskych
dovednosti, resp. ziskani pedagogického minima, potiebného vzdélani v oblasti
pedagogiky a psychologie,

e poskytnout jim nezbytné vyukové podpory, skripta, publikace atp.,

e umoznit jim Ggast na IMZ odbornych pracovist v HZS CR, poradach jejich sluzebnich
funkcionait, na konferencich a veletrzich atp.,

e umoznit jim Uc¢ast na stdzich na jinych odbornych pracovistich v jimi feSené odborné
oblasti, pfipadné studijni pobyt ¢i stdZ v zahranici.

V této souvislosti je potfebné hledat zpiisoby motivace obou skupin lektort. Formy motivace
jako umoznéni riiznych forem vzdélavani a ziskavani informaci, znalosti a dovednosti,
opravnéni, certifikat, ucast na prinosnych a prestiznich akcich, ¢i moralni ocenéni je nutné
doplnit o hledani zdrojti pro mimotadné ocenéni jejich mimofadné prace. Zaroven se musi
stanovit pravidla takového finan¢niho ocenéni.

S ohledem na pozadavek zvySovani kvality vzdélavani je nezbytné nadale pokracovat
v ziskavani externich lektorti z vykonu sluzby a pokracovat v modelu kombinujicim vyuku
provadénou kmenovymi a externimi lektory.
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4.3.Vyuziti externich subjekti ptisobicich v procesu vzdélavani

Piestoze HZS CR disponuje propracovanym resortnim systémem vzd&lavani a odborné
ptipravy, je pro HZS CR vyhodné ziskivat do svych fad kvalitné pfipravené hotové
specialisty — absolventy oborti vzdélani a studijnich obortt mimorezortnich skol.

4.3.1. Stiedni odborné Skoly

V soucasné dob¢ se neustale zvysuje zajem o vyucovani oboru vzdélani Pozarni ochrana (kod
oboru 39-08-M/01), a to jak na stran¢ stfednich odbornych $kol, tak i na stran€ vefejnosti.
Nartist poétu $kol, které obor vzdélani Pozarni ochrana nabizeji, zt&Zuje prehled HZS CR
o kvalit¢ poskytované vyuky. Rovnéz RVP, ktery stanovi obsah a podminky stfedniho
vzdélavani v oboru vzdélani Pozarni ochrana, je vzhledem ke zméndm pravnich piedpist
apostupi HZS CR pii zdsahu neaktualni. S cilem zlepsit tento stav, je nutné iniciovat
aktualizaci RVP a vyzadovat od stfednich odbornych skol dodrzovani kritérii stanovenych
RVP a disledné plnéni stavajicich dohod o spolupraci uzavienych mezi MV-GR HZS CR,
HZS krajii a témito Skolami. Déle je potieba piijmout tato opatieni:
e zavést dukladné kontroly vyuky na téchto Skolach, identifikovat nedostatky a pozadovat
napravu,
e do budoucna regulovat uzavirani ptipadnych dalSich dohod o spolupréaci se stfednimi
odbornymi Skolami.

4.3.2. Vysoké skoly

S ohledem na to, ze HZS CR neni schopen sam zajistovat vysokoskolské vzdélavani (studium
v magisterském ani bakalarském stupni) a potiebuje specialisty s vysokoskolskou kvalifikaci
v oboru pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva, civilniho nouzového planovani, IZS
a krizového Fizeni, je nutné zachovat pro HZS CR moznost tohoto typu vzdélavani externimi
subjekty, a zabezpeit, aby toto vzdélavani bylo v souladu s pozadavky HZS CR.

Pro tento Ucel je nezbytné dale rozvijet spolupraci s vysokymi Skolami, které vzdélavaji
budouci odborniky v oblasti bezpe¢nosti. Soucasn¢ je nutné aktualizovat dokument Podminky
pro uznavani odborné zptsobilosti a v ptipadé, ze se k nému vysoké skoly prihlasi, zabezpedit
jeho diisledné plnéni.

Nové se navrhuje, aby kurzy pro ovéfovaci program zajistovaly SOS PO a VOS PO, ptipadné
SVZ HZS CR, a to podle odbornych zaméfeni vzdélavacich zatizeni.

Absolventi studia, jehoz souc¢ésti je ovéfovaci studijni program, budou spliovat podminku
zaméfeni vzdélani a po splnéni podminek stanovenych internimi predpisy HZS CR jim bude
uznavana odborna zpusobilost pro vykon sluzby na ptislusném sluzebnim misté.

Externi subjekty Ize vyuZivat vedle vzdélavacich, technickych a elovych zaiizeni HZS CR
pfi zajistovani ruznych kratkodobych vzdélavacich aktivit stim, ze tyto aktivity budou
planovany systémové a v souladu se skute¢nymi potiebami HZS CR.
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4.4.Zavedeni novych prvki do systému vzdélavani v HZS CR

4.4.1. Pokracdovani ve vyvijeni vzdélavacich aktivit se zapojenim e-learningu

E-learning je v HZS CR aplikovan jako forma, ktera zahrnuje:

- vyukovy systém s tutoringem - jedna se o interaktivni ndstroj pro fizeni a kontrolu
prabéhu odborné piipravy, tj. pro zpfistupiovani vyukovych materidlti, ovéfovani
uspésnosti odborné piipravy a pro komunikaci s ucastnikem kurzu.

- vyukové materidly — tady jde o samotny vécny obsah, ktery je zpfistupfiovan
prostiednictvim vyukového systému a miize mit riznou podobu (rizné digitalni formaty).

V systému lze vytvaret rizné vyukové aktivity (kurzy), pficemz je nutné usilovat o jejich
naplnéni vhodnymi vyukovymi materialy. Uplatnéni e-learningu je v podminkach HZS CR
mozné a vhodné predevsim v oblasti kurzi pro piipravu k prodlouzeni platnosti osvédceni
o odborné zpiisobilosti a v oblasti pravidelné odborné ptipravy. Pfi rozhodovani o tom, zda
a jak pouzit formu e-learningu, je tfeba zohlednit tyto skute¢nosti:

- charakter vyuky ma byt odlisny od kurzli k ziskani odborné zpulsobilosti, e-learning je
vhodny pro kurzy, které jsou zaméfeny piedevS§im na prohloubeni znalosti nebo
opakovani problematiky,

- nejvhodnéjsi z hlediska podoby kurzl je kombinace prezencni formy vyuky a distan¢ni
vyuky s vyuzitim e-learningu; prezen¢ni ¢ast vyuky je nezbytna, mimo jiné i proto, Ze jeji
soucasti je zkouska odborné zpusobilosti, kterd musi byt realizovana podle stavajici
legislativni tpravy®,

- Ucastnici kurzi vykonavaji v dobé odborné ptipravy formou e-learningu své funkce
aktivné, maji tedy pftilezitost ovétovat si ziskané znalosti v praxi a svou odbornost musi
naopak potvrzovat ve své praci,

- pfislusnici musi mit pfistup do elektronického vzdélavaciho systému a tedy moznost
studia i v dobé mimo vykon sluzby,

Vyhodou kvalitné ptipravenych e-learningovych kurzi je, ze

- s vyuzitim e-learningu se vyrazné zkracuji ¢asové naroky na ptitomnost piislusnikii ve
vzdélavacich zafizenich pfi prezencni formé vyuky, tedy ptisluSnici travi vyrazné kratsi
dobu mimo své misto vykonu sluzby; lze piedpokladat, ze potfebny cas k odborné
pripravé v e-learningovém kurzu bude soucasti jejich vykonu sluzby (mj. v Case, ktery je
vyhrazen jejich odborné piiprave),

- zpracované vyukové materialy lze vyuzit i k provadéni pravidelné odborné ptipravy, a to
jak prostfednictvim vyukového systému, tak bez néj v tzv. off-line podobé. Vyukové
materialy mohou byt zafazeny pfimo do planu (zaméfeni) pravidelné odborné ptipravy
S tim, Ze:

a) témata, ktera jiz budou zpracovana pro vyuku v kurzech k prodlouzeni osvédceni

o odborné zpiisobilosti, byvaji obvykle také tématy, zafazovanymi do ro¢niho planu
(zaméfeni) pravidelné odborné ptipravy,

M

“'§ 72 odst. 5 zakona &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdgjsich piedpisti, a § 35 vyhlasky
¢. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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b) rychly a pruzny pienos novych poznatka do praxe,

¢) samotny vyukovy systém zahrnujici testovaci modul (testy dostupné z webového
rozhrani) lze vyuzit k ovéfovani vysledkl pravidelné odborné piipravy. (Testy se
rozumi testovaci prostiedi s vytvoifenou a centralné¢ spravovanou databazi testovych
otazek.)

4.4.2. Vzdélavani v manaZerskych dovednostech

S ohledem na ménici se systém prace ve vefejné sprave, realizace projektli financovanych ze
strukturdlnich fond Evropské unie a zavadéni n€kdy nepopuldrnich opatieni s personalnim
dopadem na fizené piislusniky je nezbytné vytvoiit vHZS CR komplexni systém
manazerského vzdelavani, ktery bude mit stejnou vahu v systému vzdélavani jako je ziskani
odborné zpusobilosti. Zakon o sluzebnim poméru ma ndstroje zalozené na principech
spravného vedeni lidi a personalniho vybéru a je nutné zabezpecit, aby sluzebni funkcionafi
tyto nastroje dobie znali a spravné je uplatiiovali.

Systém fizeni a vedeni lidi se jiz né¢jakou dobu méni ve vSech sektorech ¢innosti a zmény
zasahuji 1 bezpecnostni sbory. Ze soucasnych trendi miizeme usuzovat, Ze bude nartistat
vyznam managementu diverzity, méni se pojeti fizeni lidskych zdrojii v organizaci, zvySuje se
diiraz na tzv. mékké dovednosti manazert, jejich schopnost vést a motivovat lidi. Nartsta
hodnota volného ¢asu. V pfistupu k fizeni je naprosto nezbytna flexibilita, a to jak v mysSleni
a jednani, tak i v rozhodovani.

Cast vzdélavani v manazerskych dovednostech nezbytnych pro piisobeni manazertt HZS CR
v operacnim fizeni je soucasti kurza k ziskani odborné zpusobilosti a k prodlouzeni platnosti
osvédCéeni o odborné zplsobilosti. Pozornost bude nezbytné zaméiit na dal§i oblasti
manazerského vzdélavani, které budou mapovat veskeré ¢innosti manazera i v organiza¢nim
fizeni. Vytvoreni komplexniho systému manazerského vzdélavani pak v budoucnu napomize
jak prevenci eskalace konfliktii na pracovistich HZS CR, tak i dosahovani pozadovanych
vysledk.

Cilem manaZerského vzdélavani v tomto pojeti tedy nebude pouhy rozvoj ¢i zména
zpusobilosti ve smyslu osvojovani si novych znalosti a dovednosti smétujicich k odborné
zpusobilosti ¢i k ziskdni kvalifikace manazera, ale pfedevsim dosazeni zmén v mysleni/citéni
a chovani zaméstnanc, které jsou rozhodujici pro dalsi rozvoj HZS CR. Cilem bude osvojeni
si tzv. soft skills, tzv. mékkych dovednosti, jako je empatie ¢i znalosti lidi, pfes
komunikativnost ¢i sebekriticnost, az po schopnost prosadit se, vést tym anebo schopnost
nadchnout ostatni pro spole¢ny cil. Pozornost bude vénovdna zejména posilovani téchto
zékladnich kompetenci:

socialni kompetence - schopnost tymové spoluprace, schopnost ¢elit konfliktnim situacim,
komunikativnost;

kompetence ve vztahu k vlastni osobé - kompetentni zachizeni se sebou samym, tj.
nakladani s vlastni hodnotou, byt svym vlastnim manazerem, schopnost reflexe vici sobé
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samému, védomé rozvijeni vlastnich hodnot a lidského obrazu, schopnost posuzovat sam sebe
a dale se rozvijet;

kompetence v oblasti metod - planovité, se zaméfenim na cil uplatiiovat odborné znalosti,
tzn. analyzovat (postupovat systematicky), vypracovavat tvotivé, neortodoxni feseni (jit mimo
vySlapané cesty), strukturovat a klasifikovat nové informace, dévat véci do kontextu,
poznavat souvislosti, kriticky pfezkoumévat v zdjmu dosaZeni inovaci, zvazovat Sance
a rizika.

Systém manazerského vzdélavani musi byt vytvoren tak, aby respektoval rozdéleni trovni
fizeni vHZS CR. Scilem zabezpedit co nejefektivngjsi piijimani novych poznatkd
a zdokonalovani manazerskych kompetenci budou v manazerském vzdélavani preferovany
interaktivni praktické formy vycviku.

4.5.Zaméreni a specializace jednotlivych vzdélavacich zarizeni v HZS
CR s ohledem na zvySovani efektivity a odborné tirovné vzdélavani

Naroc¢nost a slozitost ¢innosti hasicti na misté zasahu, pouzivané vécné a technické prostredky
pozarni ochrany a stidle dokonalejsi technologické a taktické postupy nuti k zamysleni nad
formami vycviku, kterymi musi hasi¢i projit. V rdmci odborné ptipravy maji hasici ziskavat
nejenom potiebné teoretické znalosti; z hlediska jejich bezpecnosti pii vykonu sluzby je
dilezité rozvijet jejich dovednosti a navyky. K trendim vyspélych zemi dnes patii, ze formy
vzdélavani a vycviku se stale vice pfiblizuji podminkdm, se kterymi se hasici setkavaji pti
realném zasahu. Pozadavkem soucasné doby je tedy vytvofit prostorové podminky pro
pravidelny spole¢ny vycvik slozek IZS a dalSich zachrannych a pomocnych organizaci.

Zatizeni, které by v soucasné dobé beze zbytku spliiovalo naroky na vycvik v takovém
rozsahu, zatim v Ceské republice chybi. Velikosti a vybavenim se optimalnimu stavu
piiblizuje SVZ HZS CR - stiedisko Brno. V tomto zafizeni oviem zdaleka nelze simulovat
vSechny typy zasahl v riznych variacich, pfestoze technicky a vécné je toto zatizeni relativné
dobfe vybavené.

Hlavnim dlouhodobym zdmérem je proto vybudovat v ramci vzdélavacich zarizeni HZS
CR optimalni infrastrukturu pro jednotny a efektivni vycvik, jejiz soudasti budou
polygony a vybaveni, kter¢ umozni prakticky vycvik pozadovanych parametri. Tim budou
v HZS CR zajistény podminky pro to, aby piislusnici HZS CR a ostatni hasi¢i provadéli
vycvik v situacich a prostorech piiblizujicich se realit¢ a také aby se mohli secvicit s ostatnimi
bezpe&nostnimi a zachrannymi slozkami Ceské republiky i ze zahrani¢i. Aby bylo mozné
realizovat takto rozsahly zamér, bude nezbytné, aby kazdé vzdé€lavaci zatizeni zabezpecovalo
presné vymezenou ¢ast odborné piipravy, na tuto se specializovalo a aby bylo odpovidajicim
zpusobem dovybaveno. Tento pfistup zabrani duplicitnimu vydévani financnich prostfedka
a kazdé vzdélavaci zatizeni se stane expertnim pracovi$tém pro jemu stanovenou oblast.

26



Koncepce vzdélavani Hasiského zachranného sboru Ceské republiky na roky 2016 - 2021

4.5.1. Organizace vzdélavacich zaFizeni a jejich specializace

Hlavni subjekty, které budou zajistovat vzd&lavani piislusniki a zaméstnanct HZS CR
a jednotek PO, vedoucich a velitel slozek IZS a osob veifejné spravy na useku ochrany
obyvatelstva a krizového fizeni:

a) SOS PO aVOS PO
b) SVZHZS CR

1. stredisko Brno
2. stiedisko Zbiroh
c¢) I0OO LB

d) ZUHZS CR

e) vzdélavaci zatizeni HZS krajt

1.

2.

vzdélavaci zatizeni HZS Krélovehradeckého kraje (,,UCiliSt€é pozarni ochrany
Velké Pofi¢i®) — centralni vzdé€lavaci zafizeni pro praci ve vyskach a nad volnou
hloubkou.

vzdélavaci zatizeni dalSich HZS krajt (zejména stfediska praktického vycviku).

V ramci navrhovanych zmén bude SOS PO a VOS PO piesunuta do stavajiciho arealu SVZ
HZS CR-stiedisko Frydek-Mistek. Stfedisko SVZ HZS CR Frydek-Mistek zanikne a areél
a vybrana sluzebni mista budou pievedena k SOS PO a VOS PO. S ohledem na mozZnosti
¢erpani finan¢nich prostfedkt z ESF je nutné tuto zménu provést co nejdiive. Realizaci této

zmény dojde k zefektivnéni vyuzivani stdvajicich aredli na tzemi statutdrniho mésta Frydek-
Mistek a zaroven ke snizeni nékladii na provoz a rozvoj dvou vzdélavacich zafizeni v tomto

meéste.

V nédvaznosti na potfebu zajistit v ramci HZS CR optimalni pocet, rozmisténi a zaméteni

odbornosti vzdélavacich zafizeni je nutné profilovat vzdélavaci zafizeni takto:

a) SOS PO a VOS PO:

vzdé&lavani v ramci VOS a vnitroresortniho oborového studia v HZS CR.
odborna a specializacni pfiprava ostatnich pfislusnikii mimo pfislusniky zatazené
v jednotkdch HZS CR (administrativa, prevence, krizové fizeni a ochrana
obyvatelstva),
odborna a specializa¢ni ptiprava ptislusnikti zafazenych na KOPIS,
odborna piiprava pfislusnikii a managementu HZS CR na takticko-strategické
urovni,
odborna priprava velitell pro fizeni zasahu, koordinaci slozek IZS u zasahu,
¢innosti ve Stabech velitel zasahu,
odborna priprava jednotek PO a slozek IZS na taktické, operacni a strategické
urovni fizeni,
vyuziti simulacnich technologii a virtualni reality pro modelovani cvi¢nych situaci,
popiipad¢ skutecné probéhlych udalosti.
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b)

vzdélavani pro vetfejnou spravu (ustfedni organy, kraje, ORP, obce),
jazykova pfiprava,

kurzy v rdmci ovétovaciho studijniho programu,

specializacni vzdélavani v oblasti systému vyrozumeéni a varovani,

specializacni priprava vJ SDHO se zaméfenim na plnéni ukolii ochrany
obyvatelstva,

priprava a provadéni sluzebni zkousky ptislusnik,
specializacni vzdélavani v oblasti specidlni chemie a CBRN,
kurzy pro ziskani odborné zpisobilosti v oblasti spojové sluzby,

¢innosti souvisejici s vydavanim osvédceni a oveétfovanim odborné zplisobilosti
podle § 11 zakona o pozarni ochran¢.

Svz HZS CR:

Stiedisko Brno

zakladni odborna piiprava piislusniki zatazenych v jednotkach HZS CR,
odborna piiprava v kurzech Strojnikt k ziskani odborné zptsobilosti,

odborné ptiprava veliteli pro fizeni druzstva a fizeni zasahu, koordinaci slozek
IZS u zasahu,

odborna ptiprava techniki strojni, chemické a technické sluzby,

specializani odborna pfiprava v jednotkach HZS CR (s vyuzitim novych
technologii v HZS CR), vyjma specializa¢nich kurzii pro praci ve vySkach a nad
volnou hloubkou,

zakladni i nasledna pfiprava hasict v neodkladné zdravotnické pomoci,

vyuziti simula¢nich technologii a virtualni reality pro modelovani cvi¢nych situaci,
poptipad¢ skute¢né probéhlych udalosti,

vycvik se zafizenim Cobra i na mezindrodni urovni v rdmci Cobra akademie,
praktické kurzy a seminare pro zvlddani zadsaht pfi zficeni staveb a sesuvech pidy,

specializa¢ni praktické kurzy a seminafe v oblasti specidlni chemie a CBRN
(v€etné mezinarodnich kurzi, napt. pro NATO),

praktické nadstavbové kurzy a seminaie pro taktickou Urovei fizeni zasahu,

zékladni a specializatni odbornéd piiprava v jednotkach HZS podnikt, J SDHO
a J SDHP,

kurzy v rdmci ovétovaciho studijniho programu,

odborna ptiprava zakladnich a ostatnich slozek IZS na taktické Grovni fizeni.

Stiedisko Zbiroh

zékladni odborna pfiprava hasi¢ti v jednotkach HZS CR v rozsahu nastupniho
odborného vycviku,
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d)

zékladni odborna ptiprava technik strojni, chemické a technické sluzby,

vybrané specializatni kurzy v jednotkdch HZS CR (zejména obsluha motorovych
fetézovych pil, instruktor obsluhy motorovych fetézovych pil, viidce malého
plavidla, vycviky v podminkdch pozaru v uzavieném prostoru, zasahy na
nebezpecné latky),

zakladni a specializaéni odborna piiprava v jednotkach HZS podnikt, J SDHO
aJ SDHP,

odborné ptiprava slozek I1ZS na taktické urovni fizeni.

100 LB:

podil na tvorbé a realizaci vzdélavaciho systému pro dalsi cilové skupiny majici
vztah k problematice bezpecnosti, napt. ufednici vefejné spravy, voleni
funkcionaii nebo pravnické osoby, jejichz ¢innosti jsou doteny povinnostmi ve
vztahu ke krizovému fizeni a ochrané obyvatelstva,

podil na zavadéni distanénich forem vzdélavani v HZS CR,

vybrané specializa¢ni kurzy (napf. zjiStovani pficin vzniku pozart, kontrolni
¢innost, stavebni prevence, ionizujiciho zafeni, JSVV apod.),

dalsi vzdélavani managementu HZS CR,
vzdélavani se zamétenim na vefejnou spravu,

specidlni vzdélavani v oblasti chemické sluzby, specialni chemie, CBRN pro
chemické laboratofe a ovéfovani odborné zpusobilosti v této oblasti pro
ptislusniky a zaméstnance chemickych laboratofi.

Zachranny utvar:

vyevik fidi¢a a jejich specializacni vzdélavani (prostfednictvim autoskoly), a to
vcetné ¢lend jednotek SDH obci a personalu zakladnich slozek IZS,

specializacni kurzy pro pfisluSniky, zaméstnance a cleny v jednotkdch PO
a persondl slozek IZS (napt. obsluha zenijni techniky, potapéci a dalsi).

Vycvikové stiedisko HZS Kralovehradeckého kraje Velké Pofici:

Zékladni a specializatni vycvik hasi¢i ve vySkach a nad volnou hloubkou
pfislusniktt HZS CR, zaméstnanct a ¢lent jednotek PO a slozek IZS,

zakladni a specializa¢ni odborna ptiprava v J SDHO,

pravidelnd odborna ptiprava a specializacni kurzy ptislusniktt HZS kraje.

Vycvikova stiediska HZS kraju:

zakladni a specializacni odborna ptiprava ¢lent ] SDHO,

pravidelna odborna piiprava a specializa¢ni kurzy ptislusniktt HZS kraje.
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SOS PO a VOS PO, SVZ HZS CR a ZU HZS CR mohou organizovat nékteré z vyse
uvedenych aktivit formou odloucenych tid.

Profilovani jednotlivych vzd€lavacich zatfizeni mize byt pribézné upravovano na zdkladé
aktualnich vzdélavacich potieb HZS CR.

4.5.2. Materialné technické zazemi vzdélavacich za¥izeni HZS CR

Za ucelem zvySeni pfipravenosti na nova rizika ve vazbé na vybavenijednotlivych
vzdélavacich zatizenich se jevi jako nezbytné vyuziti prosttedki z ESF.

Ve vztahu k novym rizikiim a ptfedpokladané profilaci vzdélavacich zatizeni je nutné stavajici
vzdélavaci zafizeni vybavit novymi prostfedky pro vyuku a vycvik, zejména vybudovat nové
vycvikové plochy, trenazéry, simulatory a souvisejici vycvikova zatizeni.

Kvalitnim vybavenim stavajicich vycvikovych zafizeni ziska HZS CR podminky pro nacvik
soucinnosti s dal§imi slozkami IZS a s orgény vefejné spravy.

Zaméry na vybudovani technického a stavebniho zdzemi pro zkvalitnéni odborné piipravy
v jednotlivych vzd&lavacich zatizenich HZS CR jsou uvedeny v nasledujicich kapitolach.

4.5.2.1. SOS PO aVOS PO

Vzhledem k piedpokladanému portfoliu vzd&lavacich aktivit SOS PO a VOS PO je nutno ve
Skole vybudovat Centrum pro piipravu na fizeni zdolavani mimoradnych udalosti (dale jen
,»Centrum®). Vyhoda spo¢ivd v moznosti budovat Centrum jako komplex vzajemné
propojenych jednotlivych pracovist’ s planovanymi simulatory pro vyuku v trovni taktického,
opera¢niho a takticko-strategického fizeni, v€etné navaznosti na krizové tizeni. Tim by bylo
mozné dosahnout vyssi Girovné odborné piipravy piislusniki HZS CR, vedoucich a veliteli
sloZzek 1ZS a osob z vefejné spravy v oblasti ochrany obyvatelstva a krizového fizeni.

Vybudovani Centra jako jednoho celku pfindsi mnoho nespornych vyhod. Hlavni vyhodou je
sjednoceni linie pfedavanych informaci na vSech turovnich fizeni s mozZnosti zdUraznit
vzajemné vazby a souvislosti. Vzdélavani a vycvik bude zaméfen piedevSim na praktické
¢innosti souvisejici s fizenim zasahii slozek IZS, a to zejména na simulaci redlnych
rozhodovacich procest pfi feSeni mimotadnych udalosti a krizovych situaci. Pravé propojeni
do jednoho centra umozni Iépe a efektivné vyuzit jak lidské zdroje, tak technické zadzemi
potiebné pro tuto ¢innost, coz povede k budouci uspoie provoznich nakladu.

Jako soucasti centra se navrhuji nasledujici nova pracoviste:

Simulitor pro vyuku v oblasti ochrany obyvatelstva a krizového Fizeni — bude urcen
pfedevsim pro piipravu stiedniho a vy$§iho managementu, pro pfipravu ¢lent krizovych Stabt
apod. Bude umoznovat simulaci redlnych situaci, které musi fesit ¢lenové krizovych §taba
s vyuzitim dostupnych (zejména komunikacénich a informacnich prosttedktl). Bude zde rovnéz
mozné propojit vycvik ¢lend krizovych §tabi a fidicich pracovnikt jednotlivych slozek 1ZS
na urovni vedoucich a veliteld. Simulator mize byt feSen i na mobilni bazi nebo jako z¢asti
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mobilni tak, aby bylo mozno tyto typy vycviku zabezpecCovat pro potteby zékladnich
a vyssich izemné samospravnych celkli v misté jejich sidla.

Simuldtor pro vyuku taktického a takticko-strategického Fizeni — tento simulator bude
slouzit k ptiprave velitelti jednotek PO a velitelll zasahti a vedoucich slozek I1ZS se zaméfenim
na fizeni zasahu slozek IZS jak na taktické, tak na takticko-strategické trovni fizeni zasahu
ana fizeni jednotlivych slozek IZS. Vycvik miiZze byt provazan se soucasnym vycvikem
provadénym na obdobnych simuldtorech pro operacni a krizové fizeni. Dlraz bude kladen na
ziskani znalosti a dovednosti potfebnych k feseni realnych situaci.

Simulitor pro vyuku opera¢niho Fizeni — simuldtor bude vybudovan jako komplex
pracovist’ operatori tisiiovych linek jednotlivych slozek (predeviim HZS CR) a bude doplnén
vhodnou simulaéni technologii (véetné pracovist’ ,,protihraci* — simulace hovoril na tisnové
linky), kterd bude simulovat jak provoz na tisnovych linkach, tak komunikaci z mist zdsaht
slozek IZS, ptipadn¢ komunikaci s pracovisti stabu velitele zasahu, krizovych §tabt (nebo
dalsich slozek IZS) — to umozni propojeni s dal§imi planovanymi pracovisti (simulatory) pro
vycvik a vyuku v oblasti taktického, takticko-strategického a krizového fizeni. Simulator bude
slouzit k vycviku a prohloubeni znalosti operatorti tisnovych linek, operacnich technikt
a operacnich distojnikit KOPIS HZS kraji, a to jak na urovni pfijmu a vyhodnoceni tisiovych
voléani, nasazovani sil a prostfedkil, tak i na Grovni koordinace fizeni slozek IZS, soucinnosti
s organy krizového fizeni s vazbou na strategickou uroven fizeni vcetné ¢innosti KOPIS na
useku ochrany obyvatelstva.

Simulator pro vyuku komunikacnich technologii — bude zamétfen na sezndmeni a vycvik
s radiokomunika¢nimi a informacnimi prostfedky, které vyuZzivaji jednotlivé slozky IZS.
Cilem vyuky a vycviku bude ziskani dovednosti a navykl nezbytnych pro obsluhu a efektivni
vyuzivani komunikacnich technologii, které umozni bezproblémové spojeni jednotlivych
slozek 1ZS.

Vicet¢elova multifunkéni hala — vystavba nové haly o plose 1200 m*. Hala umozni rtizné
formy vycviku piislusnikii HZS CR, zaméstnancii a ¢lenti jednotek PO a studentfl v rAmci
ovétovaciho programu. V ramci haly bude mozné organizovat jak prakticky vycvik zaméteny
na ochranu obyvatelstva (napi. evakuac¢ni stfedisko, misto nouzového ubytovani), tak
organizovat pifednasky, workshopy, instruktaze pro cca 100 az 150 osob.

Ucebna pro vyuku charakteristickych jevii a moZného rozvoje poZiru — toto vysoce
specializované vyukové pracovist¢ bude zaméieno na vyuku zejména dynamickych jevl
spojenych s pozarem a faktort ovliviiujicich jeho Sifeni — toto pracovisté lze vyuzit k vyuce
ucastniki Sirokého spektra kurzl ze sloZzek IZS, véetné vyuky specialistll v oblasti kriminalni
sluzby P CR.

Ucebna zdravotni pripravy — ucebna bude urcena predevsim pro piipravu piislusniktt HZS
CR, ¢lentl jednotek PO a piislusnikii PCR v oblasti zdravotnické piipravy. Ugebnu miize po
dohodé& vyuZivat také ZZS, ptipadné Horska sluzba nebo jiné ostatni slozky IZS. Tato ucebna
umozni kvalitativn€ vyss$i uroven zdravotni piipravy u vSech vyse uvedenych slozek.
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Laborator nebezpecnych latek (dale jen ,,NL*) - tato laboratoi bude vybavena vybranymi
zkuSebnimi a méficimi pfistroji, které umozni formou laboratornich cvic¢eni ucastniky kurza
seznamit s vybranymi nebezpe¢nymi vlastnostmi latek ptipadné jejich pozarné technickymi
charakteristikami, vcetné¢ zpusobu jejich stanoveni. Zaroven by laboratof umozilovala
praktickou ¢innost s vybranymi méticimi a detekénimi zafizenimi z vybavy slozek IZS. Cilem
je priblizit vSem ucastnikim vycviku zftad slozek IZS vlastnosti jednotlivych druhti NL
aseznamit je smoznymi a vhodnymi zpasoby ochrany pfed témito nebezpecnymi
vlastnostmi.

Ucebna pro vyuku zasahii na zdolavani NL — vyuka a vycvik bude zaméfen na fizeni
zasahl spojenych s unikem NL, simulaci a odhad rozsifeni unikt téchto latek a stanoveni
vhodnych opatieni v oblasti ochrany obyvatelstva. Svym obsahem bude navazovat na vyuku
v laboratofi NL a pfti této vyuce budou zohlednény znalosti a poznatky ziskané v laboratofi
NL. Umoziuje sezndmeni personalu slozek I1ZS s komplexni taktikou na zdolavani tnik NL,
vcetné pripadi, kdy bude unik NL souviset s terorismem.

Ucebna informacnich technologii — ucebna, ktera umozni vyuku informacnich technologii
a softwaru vyuzitelného pro fizeni zésahu, oblast krizového fizeni a oblast ochrany
obyvatelstva (napft. systémy GIS vyuZivané slozkami IZS, simula¢ni a ovladaci software cetné
software souvisejicitho s a modulujiciho projevy klimatickych zmén). Cilem bude seznamit
persondl slozek 1ZS a organy zapojené do oblasti krizového fizeni s moznostmi informac¢ni
podpory a se zpiisoby efektivniho vyuziti dostupnych a ziskanych informaci.

Laboratof poZarni prevence a stavebnich materiald - laboratot bude vybavena vybranymi
zkuSebnimi zafizenimi uzce souvisejicimi s oblasti pozarni prevence a pozarni bezpecnosti
staveb, napt. zkuSebni zafizeni umoznujici zkouset a sledovat piipadné piimo stanovovat tiidy
reakce na ohen vybranych stavebnich materialti a hmot ptipadné elektrickych kabeld. Soucasti
laboratofe bude rovnéz specialni zkusSebni prostor pro ukazky cinnosti pozarné
bezpecnostnich zatizeni (EPS, SSHZ apod.) a také zabezpecCovacich zafizeni a souvisejicich
technologii. Soucasti laboratofe by bylo i1 specializované pracovisté, na kterém bude mozno
zkoumat a demonstrovat tepelné ucCinky elektrické energie ve vztahu k elektrickym
iniciatorim. Laboratof zirovenl umozni demonstrovat funkci vybranych stavebni prvki
a vlastnosti urcenych stavebnich konstrukci, coZ je vyhodné i pro slozky IZS, jejichz zasahy
mohou probihat v prostiedi narusenych stavebnich konstrukci.

4.5.2.2. SVZHZS CR

SVZ HZS CR bude hlavnim vzdé&lavacim a vycvikovym zafizenim pro cilovou skupinu
piislugniki HZS CR a hasi¢h zatazenych v jednotkach PO a na useku IZS, slozek 1ZS
a dalsich zasahovych sil.

Stiedisko Brno

Ve stfedisku Brno je nutné modernizovat stavajici trenazéry a simulatory a vybudovat nové
vycvikové simuldtory atrenazéry zameétfené na technické zasahy, zasahy pii pozérech
a dalSich mimotéadnych udélostech vyvolanych zménou klimatu nebo havarii NL.
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S ohledem na dlouhodobé zaméry a trendy ve vzdélavani HZS CR ziskalo stiedisko Brno
volnou plochu v aredlu primyslové zony v Brné-Lisni (areal ,,Zetor*). Tato plocha je velmi
vhodna pro umisténi trenazéry, simulatori a souvisejicich zatfizeni potiebnych pro zajisténi
vzdélavani v budoucnosti.

Komplex silni¢ni a Zelezni¢ni dopravy — cvicny komplex zahrnujici ¢ast zelezni¢niho télesa,
silnice, dalnice, véetné mimouroviiového kiizeni a trakéniho vedeni, Gstici do objektu tunelu
vybaveného tunelovymi spojkami, SOS budkami apod. Tento komplex umozni nacvik zasahi
slozek IZS pti mimotradnych udalostech souvisejicich se silni¢ni nebo Zelezni¢ni dopravou,
zejména v tunelech, ale i v navazujicich prostorach silni¢nich komunikaci nebo Zelezni¢nich
drah. Hlavnim smyslem takto vybudovaného unikatniho vycvikového zafizeni bude nacvik
rozsahlych soucinnostnich zdsahti vSech zakladnich slozek IZS, spojeny se simulovanou
mimotadnou udalosti velkého rozsahu.

Z hlediska tcelnosti musi vystavba trenazéru silni¢ni a Zelezni¢ni dopravy zahrnovat cely
komplex vycvikovych objektil s potfebnym zazemim.

Komplex pak budou moci vyuzivat i jednotlivé slozky 1ZS k nacviku své prevazujici ¢innosti
(Z2ZS, P CR) v tomto prostiedi.

Komplex sutinovych domi — novy objekt pro nacvik zasaht ve zficenych objektech nebo
objektech s narusenou statikou. Objekt bude vyuzivan pro nacvik zasahti jednotek PO
a slozek 1ZS pti vyproStovani osob ze zficenych budov, nacvik specifickych ¢innosti jako
jisténi zasahujicich a zachraiiovanych nebo stabilizace konstrukci, ptipadné k nacviku prace
s novymi technikami a technologiemi umoziujicimi zachranu osob, pfipadné i resuscitaci
nebo oSetieni osob v uvedenych slozitych podminkach objektii s narusenou statikou. Tento
objekt bude rovnéz vyuzivan kynologickou sluzbou pti vycviku a zkouskach zachranatskych
pst se zaméfenim na vyhledavani osob).

Multifunkéni diim — novy objekt pro nacvik zasaht ve vnitinich prostorach bez simulace
jevu spojenych s pozarem. Umozni nacvik zasahl, které jsou charakteristické slozitou
orientaci v neznamych prostorach, vyhledavani osob, vytvareni vstupli do uzavienych prostor
apod. Objekt je vyuzitelny pro vycvik vSech zékladnich slozek 1ZS.

Simulator Fizeni zasahové poZarni techniky — vybudovani nového zafizeni umoziujiciho
vycvik fidich strojnikd se simulaci podminek v redlném provozu s vyuZzitim trenazéru
simulujiciho skute¢ny nakladni automobil s odpovidajicimi ovlddacimi prvky a moznosti
nastaveni jizdnich vlastnosti skute¢ného vozidla (moznd variabilita na jednotlivé typy
vozidel). Jednd se o unikatni, vysoce specializované vycvikové pracovisté, které budou
vyuzivat vSechny slozky IZS.

Vycvikovy komplex technické sluzby — vycvikovy komplex technické sluzby je
piedstavovan dvéma specializovanymi pracovisti a specializovanym pracovistém tzv. ,,Cobra
akademie”. Nova ucebna technické sluzby s navazujici vycvikovou dilnou je jednim
z kli€ovych pracovist’ pro odbornou ptipravu specialistli. Pracovisté ,,Cobra akademie® tvofi
nové prostory pro vycvik se zafizenim pro fezani a haseni.
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Ucebna strojni sluzby — tato ucebna bude vybudovana v ramci dalSich uprav v aredlu v Brné-
Lisni zahrnujici stavebné-technické propojeni budov A a D — dojde k vybudovani nové
ucebny pro strojni sluzbu. Tato specializovand ucebna bude zamétena na vyuku v oblasti
zajisténi nahradnich zdrojt elektrické energie.

Polygon pro vycvik v dychaci technice — rekonstrukce stavajiciho polygonu, ktery je uréen
pfedev§$im pro vycvik za snizené nebo nulové viditelnosti s pouzitim dychaci techniky.
Polygon bude vyuzivat pfedeviim jednotky PO, piipadné dalii slozky 1ZS (Arméada CR,
Hlavni banska zachranna stanice apod.).

Komplex dilen chemické sluzby vcetné specializované ucebny chemické sluzby -
rekonstrukce stavajici u¢ebny a navazujici vycvikové dilny chemické sluzby. Vycvik a vyuka
v u¢ebné bude zahrnovat vyuku v celé oblasti plisobnosti chemické sluzby, to je nasazeni
audrzba dychaci techniky (v€etné potapécské techniky), ozivovaci techniky pfipadné
1 detekéni techniky z vybavy jednotek PO a sloZek IZS. Vycvik persondlu slozek 1ZS bude
zaméfen na seznameni se zpusoby a systémy ochrany dychacich cest, na seznameni
s pouzivanou detek¢ni technikou — zpisoby jejiho pouziti a vyuziti ziskanych vysledki pti
ochrang obyvatelstva a ochran¢ zasahujicich z fad personalu slozek 1ZS.

Vodni nadrz — rekonstrukce stavajici nadrze, vyuzitelné pro rizné druhy zasahl souvisejici
s vodni hladinou nebo zamrzlymi vodnimi plochami.

Zazemi pro vycvik mimo areal v Brné-LiSni — nové prostory nebo rekonstrukce stavajicich
objektl ptredstavujici zdzemi vycvikového aredlu mimo aredl v Brné-LiSni (areal ,,Zetor").
Toto z4zemi navazuje na planovany komplex silnicni a zelezni¢ni dopravy a zahrnuje
nezbytné socidlni zdzemi a souvisejici provozni prostory nezbytné pro zajisténi vycviku na
tomto detasovaném pracovisti. Vzhledem k planovanému poctu osob ucastnicich se vycviku,
charakteru vycviku a jeho narocnosti je toto zdzemi nezbytné pro uspé$ny a bezpecny prubeh
jednotlivych vycvik.

Komplex objektii pro nacvik haseni poZara — objekty budou vyuzivany pro nacvik zasah
jednotek PO a spoluprace pii zdsahu se slozkami IZS. Soucasti komplexu bude flashover
simulator pro nacvik zvladani rutiny pii pozéarech v uzavienych prostorach a chovani pfi
téchto pozarech, povede k pochopeni vlastnosti uzavienych pozart.

Kabelovy kanal — simuladtor umozni nacvik zdsaht v prostorach kabelovych kanall, které
jsou specifické zejména v prumyslovych provozech. Kabelovy kanél bude zc¢asti proveden
také jako kolektorovy sbérac (zafizeni typické v méstskych aglomeracich) a krom¢ hasebnich
z4sahti umozni soudinnostni zasahy s PCR, popt. s ZZS (vyhledavani a vyprostovani osob,
¢innost kynologické sluzby apod.).

Trenazér pro zasah na NL — pro ndcvik zésahii na Unik NL vSech typt a skupenstvi na
ruznych technologiich.

Simulator Fizeni zasahu s vyuZitim virtudlni reality - komplexni prostory pro simulatory
virtudlni reality a technologie.
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Prednaskovy sal — odpovidajici soufasnym pozadavkim s kapacitou minimaln¢ 150
posluchacti s moznosti rozd€leni prostoru.

Ucebna aktivnich forem regenerace — pro vycvik technik ¢asné a pozdni regenerace —
rekondice a kompenzace.

Stiredisko Zbiroh

Zaméfeni ¢innosti SVZ HZS CR-stiediska Zbiroh je piedevsim na praktické formy vyuky ve
vazbé na jiz vybudovana zafizeni (flashover kontejner, vycvikové zaiizeni PCR). Nové
vybudovany protiplynovy polygon umozni nacvik ¢innosti zalozenych na pouzivani dychaci
techniky, néacvik orientace v Clenitych prostorach s omezenou nebo nulovou viditelnosti
a vyhledani a zachranu osob ze stisnénych a neptehlednych prostor — to jsou ¢innosti, které by
mély ptredchdzet vycvikim provadénym ve flashover kontejneru. Dalsi trenazery vhodné
vyuziji prostorovych moznosti ve stiedisku Zbiroh tak, aby se celé zafizeni stalo
komplexnéj$im vycvikovym stfediskem se zaméfenim na prakticky vycvik rtznorodych
¢innosti jednotek PO a slozek IZS pfi zasahu. Zbiroh diky svym prostorovym moZznostem
anové vybudovanym trenazerim muze byt zaméfen na pouziti specializované techniky
a specializovanych prostfedkt pti zésazich jednotek PO a slozek 1ZS (pfedevsim zasahy na
unik NL v prostfedi primyslovych objektti a haseni rozsadhlych pozara hotlavych kapalin)
a nacvik rozsahlych zasaht v soucinnosti vice slozek 1ZS. Zbiroh bude jedinym vycvikovym
zafizenim umoZznujicim provedeni rozsahlého souc€innostniho cviceni sloZzek IZS v objektu,
ktery je majetkem HZS CR (a to s veskerym potfebnym zazemim).

Protiplynovy polygon — bude vybudovan rekonstrukci jedné ze stavajicich budov v aredlu.
Prostory, o které bude budova, vniz bude protiplynovy polygon dobudovan, doplnéna
(specializovand ucebna chemické sluzby a socidlni zdzemi vcetné Saten), zarovenn vhodné
roz$iti kapacitni vycvikové moznosti celého stfediska bez nutnosti piestavby dal§ich budov.
Polygon umozni nécvik ¢innosti zalozenych na pouzivani dychaci techniky vcetné nacviku
orientace v Clenitych prostorach s omezenou nebo nulovou viditelnosti a vyhledani a zachranu
osob ze stisnénych a neptehlednych prostor, pfipadné na poskytovani nezbytného oSetfeni
osob v prostorach s omezenou moznosti pohybu a snizenou viditelnosti.

Vyukové pracovisté chemické sluzby — vznikne rekonstrukci jedné ze stavajicich budov
v aredlu (v ni bude umistén i protiplynovy polygon). Vycvik a vyuka bude zahrnovat celou
oblast pusobnosti chemické sluzby, to je nasazeni a udrzba dychaci techniky (vcetné
potapécské techniky), kiisici techniky ptipadné i detek¢ni techniky z vybavy jednotek PO
a slozek IZS. Vycvik personélu sloZek IZS bude zaméfen na seznameni se zpusoby a systémy
ochrany dychacich cest, na sezndmeni s pouzivanou technikou.

Trenazér na inik NL - bude jedinym velkorozmérovym trenaZerem s timto zaméfenim na
celém tzemi CR a bude simulovat &ast vybrané technologie primyslového podniku
(petrochemického) a bude umoznovat nacvik zasahu na unik NL v plynné nebo kapalné
fazi. Zatizeni bude provedeno se zohlednénim skute¢nych podminek priimyslového podniku.
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Zatizeni bude doplnéno o kratkou kolej s umisténym kotlovym vozem a o vodorovnou
zpevnénou plochu se silninim névésem, které umozni simulovat Cerpaci nebo staceci
stanovisté hotlavych kapalin nebo jinych NL. Déle bude vybaveno komunikacnimi prostory
obvyklymi v primyslovych provozech — zebtiky, schodist¢ a lavky, které umozni nacvik
zachrany osob ztakového prostfedi (bez vazby na zasah s NL, napf. zdchrana z vysek
s vyuzitim lezecké techniky). Celé zatizeni umoZzni simulaci unikd NL a nacvik
souvisejicich zasahi na soucinnostni urovni — nejen na Urovni Cinnosti sméfujici
k zastaveni uniku nebezpecné chemické latky, ale umozni simulovat ,.komplexni“ zasah na
NL vcetné vytvoreni pfisluSnych zon a pracovist’. Pro slozky IZS bude ptedstavovat prostor,
v némz je mozné nacvicovat zasahy v prostorach primyslovych objekti véetné ¢innosti jako
je oSetfeni a transport osob v téchto podminkach, piipadné vyhledani a nalezeni téchto osob
(v€etné vyuziti kynologii a vycviku jejich psit v popsanych podminkach).

Sutinovy dim — novy objekt pro nacvik zasahi ve zficenych objektech nebo objektech
s narusenou statikou. Objekt bude vyuzivan pro nacvik zasaht jednotek PO a slozek 1ZS pfi
vyprostovani osob ze ziicenych budov, nacvik specifickych ¢innosti jako jisténi zasahujicich
a zachranovanych nebo stabilizace konstrukci, ptipadné k nacviku prace s novymi technikami
a technologiemi umoznujicimi zachranu osob, pfipadné i resuscitaci nebo oSetfeni osob
v uvedenych slozitych podminkach objekti s narusenou statikou. Tento objekt bude rovnéz
vyuzivan kynologickou sluzbou pti vycviku a zkouskach zachranatskych pst se zamétenim
na vyhledavani osob).

Multifunkéni diitm — novy objekt pro nacvik zasahl ve vnitinich prostorach bez simulace
jevu spojenych s pozarem. Umozni nacvik zdsahl, které jsou charakteristické slozitou
orientaci v neznamych prostorach, vyhledavani osob, vytvareni vstupti do uzavienych prostor
apod. Objekt bude vyuzitelny pro vycvik vSech zakladnich slozek 1ZS.

TrenaZér pro hasSeni horlavych kapalin - bude simulovat velkoobjemovou nadrz pro
skladovani hoflavych kapalin véetné zachytné jimky, a bude umoziovat nacvik haSeni
hotlavych kapalin pénou na volné plose nadrze nebo havarijni jimky. HaSeni bude mozno
provadét jak z urovné zemé (nacvik kladeni vrstvy pény na povrch nadrze), tak s vyuzitim
vyskové techniky. Technologicky bude trenazér proveden jako objekt valcového tvaru,
v jehoz horni ¢asti je umisténa ,,vana“ umoziujici nacvik haseni hotlavych kapalin (vrstva
hoflavé kapaliny — vhodna latka z hlediska Zivotniho prostfedi na izolaéni vrstvé vody —
technologie musi umoznit bezpe¢né naplnéni ,,vany®, bezpenou a snadnou iniciaci hotlavé
kapaliny a bezpecné vypusténi a svedeni do odpadni kanalizace (Cistirna odpadnich vod, ptip.
lapol). Trenazér svym vnéjS§im vzhledem a vybavenim bude maximalné odpovidat
podminkam skutecnych nadrzi na hotlavé kapaliny a umozni nacvik haseni nadrzi na hotlavé
kapaliny v€etné moznosti jejich ochlazovani. Zatizeni by mohlo také umoznit velkoobjemové
zkousky ucinnosti jednotlivych druhd hasicich pén, resp. pénidel. Jedné se o specializované
pracovisté, které budou moci vyuzivat vSechny slozky IZS — napt. pro spole¢né vycviky pii
mozném ohroZeni takovéhoto technologického zatizeni z divodu teroristické hrozby nebo pfi
ohrozeni zatizeni z divodl klimatickych zmén.
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Venkovni nadrz na vodu — rekonstrukce jedné ze stavajicich pozarnich nadrzi o rozmérech
20 x 20 m; tato nadrz bude vyuZzivana pro vycvik strojnikli (sani z volného vodniho zdroje),
vycvik pro zdsahy na vodni hladin€ a na zamrzl¢ vodni hladin€ (zachrana osob, vycvik
potap&ch) popt. 1 vyproStovani zatopenych predmétl (automobily apod.).

Ohnovy dium — pro nacvik zasahll na pozary v uzavienych prostorach.

Vykop — pro nacvik zasahti zaméfenych na zédchranu zavalené osoby.

Kabelovy kanal — pro nacvik zasahti v kolektorech, energokanalech, v podzemi.
Cvi¢na plocha — pro vycvik bojovych rozvinuti a vycvik s pozarni technikou.
N4éjezdova rampa — pro vyuku na pozarni technice v kurzech strojni sluzby.
Cvi¢na véz — pro vycvik technik pro praci ve vySce a nad volnou hloubkou.

Uc¢ebna / Cvi¢né dilny chemické sluzby - prostory plnici jednak ucel vyukovy, kdy simuluji
bézné pracovisté chemické sluzby a také servisni ucel pro vlastni prostfedky chemické sluzby
urcené pro vycvik.

Ucebna technické sluzby — pro vyuku a vycvik s prosttedky technické sluzby, udrzba
vlastnich prostfedk technické sluzby ur¢enych pro vycvik.

Ucebna strojni sluzby - specializovand ucebna pro pfipravu strojnikli a technikl strojni
sluzby vcetné moznosti provadéni funkénich zkousek.

Kryta vycvikova hala — vystavba nové haly o plose cca 900 m*. Hala umozni rizné formy
vycviku jednotek PO a slozek IZS se zaméteni na jejich vzajemnou soucinnost.

Komplex silni¢ni dopravy — trenazér pro vycvik zvladani zasahl typu dopravni nehoda
(v€etn€ dopravni nehody s unikem nebezpecné latky ¢i dopravnich nehod vlivem zhorSenych
klimatickych podminek). Trenazér poskytne moznost pro nacvik dovednosti zajistovanych pti
specifickych dopravnich nehodach, a to i pro vycvik taktiky vedeni zasahu pti dopravnich
nehodéch.

45.23. I00LB

Vybudovani polygonu nebezpe¢nych chemickych latek

Polygon nebezpecnych chemickych latek bude vybudovan v aredlu Mimoii resp. Borecek za
ucelem ziskévani a rozvijeni praktickych dovednosti a schopnosti vybranych ptislusniki HZS
CR, sdirazem na personal chemickych laboratoii HZS CR, pro praci srealnymi
nebezpecnymi chemickymi latkami (detekce, dekontaminace, nakladani a manipulace
s nebezpecnymi chemickymi latkami, ochrana zdravi, ochrana zivotniho prostiedi atd.).

37



Koncepce vzdélavani Hasiského zachranného sboru Ceské republiky na roky 2016 - 2021

Vycvikova a experimentalni dekontaminaéni plocha

Vycvikovou a experimentalni plochu vybavit dekontamina¢ni halou se zdzemim, pro vycvik
a dekontaminacni cvieni profesionalnich i dobrovolnych hasi¢t s dirazem na vyuziti
v téchto oblastech:

e vycvik jednotek PO v oblasti dekontaminace.
e vyvoj a aplikace novych dekontaminac¢nich postupti, metod a prostiedkd.

Inovace a rozsiteni vycvikové zakladny

VN

V oblasti varovani a tisnového informovani obyvatelstva inovovat a rozsifit vycvikové
schopnosti, a to v souladu s novymi pozadavky havarijniho planovani a vyuZzitim novych
technologii.

45.2.4. ZUHZS CR

Zachranny utvar bude v ramci plnéni svych ukoli a v mezich kapacitnich moznosti provadét
vycvik fidi¢i z fad jednotek dobrovolnych hasic¢i k ziskani opravnéni k fizeni motorovych
vozidel sk. ,,C* na pracovisti v Hlu¢ing.

Aby ale bylo mozné vZU HZS CR realizovat vycvik fidi¢i ztad J SDHO, je nutné
zabezpe&it odpovidajici finanéni prostiedky a ziidit samostatné pracovisté autogkoly ZU HZS
CR v arealu generalniho feditelstvi HZS CR v Jihlavé (Kosovska ulice).

Pro toto nové pracovisté bude nezbytné provést stavebni rekonstrukci nevyuzivané ¢asti
budovy byvalé roty a jidelny, dale rekonstrukci venkovniho pfisttesku a vybudovat nové
gardze pro autoskolu.

Déle bude nutné pofidit nezbytnou techniku pro vycvik autoskoly a vybaveni prostor
autoskoly.

Tyto zmény si vyzadaji 1 vytvofeni jednoho az dvou sluzebnich mist a osmi novych
systemizovanych pracovnich mist.

4.5.2.5. HZS Kralovéhradeckého kraje — vzdélavaci zarizeni Velké Porici

Zatizeni bude slouzit pfedevs§im specializovanému vycviku hasici a dal§iho personalu slozek
IZS pro zasahy ve vyskach a nad volnou hloubkou. Umisténi zatizeni v méstysu Velké Porici
v okrese Nachod ma svou vazbu na unikétni ptirodni podminky pro vycvik lezc v blizkych
Adrspassko-teplickych skalach.

Vyznam vystavby nového vycvikového pracovisté ve Velkém Pofici spoc¢iva predevsim ve
skute¢nosti, ze HZS CR ziska jedine¢né zafizeni, v némz bude mozné realizovat vycvik
hasict-zachranaiti pro ¢innost ve vyskach a nad volnou hloubkou na nové, vyrazné vyssi
kvalitativni trovni, které odpovidd potiebam soucasné praxe. Zatizeni tak, jak je
koncipovano, umozni celoro¢ni pfipravu specialisth v podminkdch srovnatelnych
s podminkami realnych zasahti. Do vycviku navic budou zapojeni nejen piislusnici HZS CR,
ale i personal zakladnich a ostatnich slozek IZS (PCR, ZZS, Skalni zachranna sluzba apod.).
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Vycviceni specialisté pro zasahy ve vyskach a nad volnou hloubkou jsou jednim z klicovych
prvki pti zdchrannych pracich pii povodnich, ale 1 jinych druzich mimotadnych udalosti.

Vertikalni lezecka hala - hala bude umoznovat celoro¢ni pfipravu hasi¢l pro zasahy ve
vySce a nad volnou hloubkou, v hale budou diky instalovanym konstrukcim vytvoieny
unikatni podminky pro vycvik blizici se redlnym podminkdam zasahli ve vySkach — rtzné
konstrukéni systémy, armatury odpovidajici podminkam tovarnich hal apod.

4.6.Zefektivnéni odborné piipravy v jednotkach PO mimo HZS CR
a u slozek IZS

Odborna priprava ¢leni J SDHO a J SDHP

Oborna ptiprava J SDHO se sklada ze tii segment:

- zékladni odborna ptiprava

- pravidelna odborna ptiprava

- odbornd piiprava k ziskani odborné zpusobilosti a prodlouzeni platnosti osvédceni
0 odborné zpusobilosti.

Zmény v odborne piipraveé ¢leni dobrovolnych jednotek pfinesl Pokyn generalniho feditele
HZS CR ¢. 3/2014, k odborné ptipravé a odborné zptsobilosti ¢lentt J SDHO a J SDHP.

Snahou HZS CR je, aby zpracovana témata byla postupné, pro potieby veliteld jednotek,
uvadéna na nové webové strance pro podporu odborné piipravy provozované SOS PO a VOS
PO na adrese www.hasici-vzdelavani.cz.

Systém umoziuje, aby zdkladni odbornad pfiprava nebo jeji ¢ast mohla byt provadéna
hromadné pro vice ¢lenti z riznych dobrovolnych jednotek PO také ve vzdélavacim zafizeni
HZS CR, HZS kraje nebo vzdélavacim zatizeni spolku, ptisobiciho na tuseku pozarni ochrany,
pokud bylo k provadéni zakladni odborné ptipravy nebo jeji ¢asti uréeno MV-GR HZS CR na
prislusny kalendarni rok, na zaklad¢ zadosti tohoto spolku. Na zavér takto provadéné zakladni
odborné pripravé ¢lena dobrovolné jednotky PO se provede piezkouseni a v pripade
uspésného absolvovéani se pro potieby jejiho ovéfeni u dobrovolné jednotky PO vyda
potvrzeni o jejim absolvovani. Zdkladni odborna ptiprava ¢lena dobrovolné jednotky PO,
ktery bude pouzivat dychaci techniku, se prodluZzuje o absolvovani specializa¢niho kurzu
,»Nositel dychaci techniky* v délce 16 hodin. Tento kurz organizuji HZS krajl, v mensi mife 1
skolici zafizeni SH CMS (Bilé Poli¢any a Janské koupele), a to zejména pro mistné piislusné
HZS krajt (Kralovehradecky, Moravskoslezsky).

Pravidelna odborna ptiprava ¢lent J SDHO. Pravidelnou odbornou pfipravu k prohlubovani
odbornych znalosti ¢lentt jednotky SDH obce fidi, organizuji a ovétuji velitelé jednotek.
Z hlediska kvality odborné ptipravy se osvédc¢ilo vydavani materiali na pomoc velitelim
jednotek SDH obci pii provadéni odborné ptipravy na www.hasici-vzdelavani.cz.
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Soucasti odborné piipravy mohou byt také specializaéni kurzy v SVZ HZS CR, HZS kraje,
popft. u spolku plisobiciho na useku PO.

Specializa¢ni kurzy se organizuji pro vybrané funkce v dobrovolnych jednotkéch a velitelem
dobrovolné jednotky urcéené ¢leny vykonavajici specidlni ¢innosti v dobrovolnych jednotkach.
Pokyn generalniho feditele HZS CR ¢&. 3/2014 uvadi prehled specializaénich kurzi pro &leny
dobrovolnych jednotek PO, které by mél organizovat HZS CR ve svych vzdélavacich
zafizenich nebo u HZS kraji, mohou se rovnéz provadét se souhlasem MV-GR HZS CR
v jinych zafizenich.

Jsou jimi zejména tyto funkce a specializacni kurzy:

a) technik technické a chemické sluzby dobrovolné jednotky PO,

b) nositel dychaci techniky,

¢) technik ochrany obyvatelstva v jednotce SDH obce,

d) zaklady zdravotnickych znalosti pro ¢leny dobrovolnych jednotek PO,

e) obsluhovatel motorové pily v jednotce PO,

f) prace na vodé pro ¢leny dobrovolnych jednotek PO,

g) Clen jednotky SDH obce, piedurcené k zasahtim pfi silni¢nich dopravnich nehodach.

HZS krajii mohou pfi organizaci téchto kurzii pro dobrovolné hasice a pro svoji pravidelnou
odbornou pfipravu piislusniki vyuzivat lektory. Diivodem jmenovani téchto lektort
u jednotlivych HZS kraji v urcitych specidlnich ¢innostech, je potfeba HZS kraji disponovat
prislusniky, ktefi v dané oblasti maji vyssi odbornou tiroven a znaji trendy odborného rozvoje,
a na zaklad¢ téchto znalosti mohou u¢inn€ pomoci velitelim pii odborné piipraveé. V soucasné
dobé je vHZS CR tato $kala odbornych specializaci lektorti s hierarchickym systémem
odborné ptipravy ve specializa¢nich kurzech nasledujici:

a) lezci, potapéeci, pily,

b) vyprostovani osob z havarovanych vozidel,

¢) prace na vod¢ a ledu,

d) poskytovani prvni pomoci,
e) vycvik na zafizeni pro simulaci vnitfnich pozara (flash kontejnery).

Lektoti HZS kraji jsou pomérné¢ hodné vytizeni provadénim pravidelné odborné piipravy pro
jednotky HZS kraje a pro odbornou piipravu J SDHO nemaji dostate¢ny ¢asovy prostor.

Jako teSeni vySe popsané situace se jevi rozsifeni nabidky kurzl pro ¢leny J SDHO ze strany
vzdélavacich zatizeni HZS CR, zejména v SVZ HZS CR-stiedisku Brno a Zbiroh. Je proto
nutné vytvofit podminky pro §irsi zapojeni SVZ HZS CR do organizace specializaénich kurzi
pro ¢leny JSDHO. Vzdélavani v oblasti plnéni ukold jednotek PO v oblasti ochrany
obyvatelstva bude zajistovat SOS PO a VOS PO.

Do budoucna se piedpoklada S§irsi vyuziti vzdélavani ¢leni J SDHO prostfednictvim e-
learningu, realizovaného v systému SOS PO a VOS PO. Z &asovych divodi je Zadouci

zachovat kombinovanou formu realizace kurzu (,,dalkovy* e-learning x ,,prezencni‘ prakticky
vycvik). Jako nerealné se jevi dalsi vyrazné prodlouzeni prezen¢ni formy vycviku.
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Rovnéz v oblasti vzdélavani ¢leni J SDHO je nutné vyhledové zvaZzovat moznost vyuZziti
finan¢nich prostiedkii ESF.

Odborna priprava zaméstnancii HZS podniki

Odborné ptiprava HZS podnikli a osob vykonavajicich v dobrovolnych jednotkach sluzbu
jako svoje zaméstnani v pracovnim poméru je noveé upravena Pokynem generalniho feditele
HZS CR ¢&. 53/2013, k odborné zpiisobilosti zaméstnancli zafazenych na vybranych funkcich
v jednotkach HZS podniki a ¢lentt vykonavajicich sluzbu v jednotkdich SDH obci nebo
podniki jako svoje zaméstnani v pracovnim pomeéru. Stavajici systém je vyhovujici.
Diferenciace kurzi odborné zpusobilosti od urovné velitele druzstva (oddélené kurzy pro
ptislusniky a zaméstnance) neni Zadouci.

Otazkou je, zda nevyuZzit budouci zménu zékona a zahrnout do systému odborné piipravy
ostatnich jednotek PO také zaméstnance vojenskych hasi¢skych jednotek. Ministerstvo
obrany si dnes uvédomuje sviij chybny krok v odborné ptipravé svych zaméstnanct v téchto
jednotkéach ucinény v roce 2000, jehoz odrazem je vynuceny § 65a zakona o pozarni ochrang,
kde se pfipousti odliSny a resortné omezeny pfistup k odborné ptipravé vojenskych
hasi¢skych jednotek. Doplaci na néj také zaméstnanci téchto jednotek, pokud méni svého
zaméstnavatele.

Odborna priprava slozek 1ZS

HZS CR zajidtuje v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy odbornou p¥ipravu slozek IZS
se zaméfenim na soucinnost a spolupraci pii pfipravé na feSeni mimotadnych udélosti.
V praxi je tato odborna pfiprava realizovana piedevS§im na urovni HZS kraji, formou
taktickych cviceni a pfrednasek na poradach a pracovnich setkanich veliteli a vedoucich
slozek 1ZS. Jednotlivé HZS kraji pfistupuji rozdilné pii vzdelavani slozek 1ZS, ato jak
z hlediska cilovych skupin a ndpln¢ odborné piipravy, tak i cetnosti.

Pro zefektivnéni systému vzdélavani slozek IZS je nutné zpracovat strategii odborné pripravy
slozek 1ZS. Pti zpracovani strategie je nutné vychazet zejména z téchto zasad:

- strukturovand odborné ptiprava (forma, napln, délka trvani) s ohledem na uroven
fizeni (zakladni, stfedni management, vrcholovy management, pracovnici
krizového tizeni ve slozkach 1ZS),

- definice rozsahu zékladnich znalosti z problematiky IZS pro vSechny slozky 1ZS
arozsifenych znalosti s ohledem na zaméfeni cinnosti slozky IZS (,,normy
znalosti‘),

- specificky pfistup k odborné ptipravé z hlediska naplné cinnosti slozek IZS,
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- posileni koordinaéni role HZS CR ve vzdélavani v ramci IZS ve vazbé& na oborové
vzdélavani v ramei jednotlivych slozek IZS (napf. policejni Skolstvi, zdravotnické
Skolstvi) — vyuziti zakonného mandatu, viz § 7 zdkona o IZS,

- organizace specializa¢nich kurzii ve vzdélavacich zafizenich HZS CR pro zastupce
slozky 1ZS (napf. spoleéné v ramci kraje HZS a PCR, piip. ZZS) zaméfené na
strategicko-taktické ¢innosti a souc¢innost v irovni

= operacné taktické
= operacni
= operacné strategickeé,

- akreditace vzdélavani slozek 1ZS u MSMT

- organizace specializadnich kurzi ve vzdélavacich zaiizenich HZS CR zaméfené na
havarijni a krizové planovani (obecné, ptfipadné ve vazbé na zony havarijniho
planovani apod.).

4.7.Zabezpeceni vzdélavani dalSich subjektii veFejné spravy s piisobnosti
v oblasti IZS, pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva, krizového
rizeni a civilniho nouzového planovani

HZS CR zabezpetuje na zakladé pravnich predpisti vzdélavani mimoresortnich subjekt
s plisobnosti v oblasti IZS, pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva a krizového fizeni. Skoleni
téchto subjekt nebylo pfedmétem Koncepce vzdélavani HZS CR na roky 2011-2016
s vyhledem do roku 2020. Tyto ¢innosti v souc¢asn¢ dobé fesi zpravidla samostatné koncepce
zpracované piislusnymi pracovisti MV-GR HZS CR, napf-:

e Systém odborné ptipravy v jednotkach PO

e Koncepce vzdélavani v oblasti krizového tizeni
e Koncepce ochrany obyvatelstva

e Koncepce pozarni prevence v Ceské republice
e Koncepce chemické sluzby HZS CR a dalsi.

Mimoresortni vzdélavani se bude fesit dvoji formou:

a) externisty z fad piislusnikii nebo zaméstnanctt HZS CR, ktefi potiebnou problematiku
z oblasti IZS, pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva a krizového fizeni budou
vyucovat v zafizenich jiného subjektu a fakticky ve prospéch tohoto subjektu, ktery
vzdélavani organizuje a ma k tomu udé€lenu piislusnou akreditaci,

b) ptislusniky nebo zaméstnanci HZS CR, ktefi potiebnou problematiku z oblasti IZS,
pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva a krizového tizeni budou vyucovat v zafizenich
HZS CR.
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Forma vzdélavani uvedena v bodg a) je pro HZS CR organizaéné a ekonomicky nezatézujici,
nevyhodou této formy ovsem je, Ze ne ve viech oblastech, nad kterymi ma HZS CR garanci
odbornosti, budou pfislusnici nebo zaméstnanci HZS CR k vyuce pfizvani. Vie je v tomto
ptipad¢ pouze na uvédzeni organizatora odborné pfipravy.

Forma vzdélavani v zatizenich HZS CR maé svoji nespornou vyhodu v garanci odbornosti
a bude organizovana tak, aby nebyla diky finan¢ni podpofe statu na akreditované vzdélavaci
procesy ztratova.

Problematika vzdelavani téchto cilovych skupin je dalezitym prvkem k zajisténi podminek
pro prevenci a feSeni moznych mimotfadnych udalosti a krizovych situaci ziskanim odbornych
znalosti, technickou a technologickou pfipravenosti. Dle platnych pravnich ptedpist je HZS
CR odbornym garantem v problematikach plynoucich zjeho kompetenci a koordinatorem
vzdelavani v oblasti bezpecnosti.

5. P¥ilohy ke Koncepci vzdélavani HZS CR na roky 2016 - 2021

1. Seznam pravnich norem a internich aktl fizeni MV, resp. generdlniho feditele HZS
CR, které upravuji problematiku vzdélavani v HZS CR (kazd4 norma v platném znéni)

2. Stav aktualizace ucebnich osnov k 30. 6. 2016 a informace ke kapacité¢ kurzi k ziskani
odborné zpusobilosti

3. Seznam zkratek

4. Harmonogram ukolt k naplnéni koncepce
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1. Seznam pravnich norem a internich akti Fizeni Ministerstva vnitra,
resp. generalniho Feditele HZS CR, které upravuji problematiku
vzdélavani v HZS CR (kaZda norma v platném znéni)

e zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbort

e zékon €. 133/1985 Sb., o pozéarni ochrané

e zdkon & 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné
nékterych zakont (zdkon o hasi¢ském zachranném sboru)

e zakon €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zakona

e zakon €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zmén¢ nekterych zakont (krizovy zakon)

e zdkon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon)

e zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon
o vysokych skolach)

e nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé obort vzdélani v zakladnim, sttednim a vySSim
odborném vzdélavani

e vyhlaska ¢. 247/2000 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany

e dalsi provadéci a souvisejici predpisy k uvedenym zakonim

e usneseni vlady €. 865 ze dne 26. fijna 2015, kterym se schvaluji Rdmcova pravidla
vzdélavani zaméstnancl ve spravnich ufadech

e spolecné minimum pro potieby vzdélavani odbornikii v oblasti bezpecnosti schvalené
usnesenim Bezpec¢nostni rady statu ¢. 32 ze dne 3. ¢ervence 2007

e Pokyn GR HZS CR a NMV &. 40/2001, kterym se vydava Bojovy fad jednotek pozarni
ochrany

e Pokyn GR HZS CR a NMV &. 9/2006, kterym se vydava Rad strojni sluzby HZS CR

e Pokyn GR HZS CR a naméstka ministra vnitra ¢. 23/2006 k zaji§téni realizace Pravidel
vzdélavani zaméstnancii ve spravnich uradech schvalenych usnesenim vlady ¢. 1542 ze
dne 30. listopadu 2005

e Pokyn GR HZS CR a naméstka ministra vnitra ¢. 23/2006 k zaji§téni realizace Pravidel
vzdélavani zaméstnancii ve spravnich uradech schvélenych usnesenim vlady ¢. 1542 ze
dne 30. listopadu 2005

e Pokyn GR HZS CR ¢&. 21/2006, kterym se vydava Rad technické sluzby HZS CR

e Pokyn GR HZS CR ¢&. 23/2006, kterym se stanovi postup pii organizaci sluzebni zkousky
v Hasi¢ském zachranném sboru CR

e Pokyn GR HZS CR ¢&. 30/2006, kterym se vydava Rad chemické sluzby HZS CR

e Pokyn GR HZS CR &. 42/2007, kterym se vydava Cviéebni fad jednotek pozarni ochrany
— poradovy vycvik

e Pokyn GR HZS CR ¢&. 43/2007, kterym se vydava Cviéebni ¥ad jednotek pozarni ochrany
— technicky vycvik

e Pokyn GR HZS CR ¢&. 25/2009, kterym se stanovi Rad vykonu sluzby v jednotkach HZS
podniki, SDH obci a SDH podnikti

e Pokyn GR HZS CR &. 4/2010, kterym se stanovi povinnost dosaZeni pozadované tirovné
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znalosti z oblasti prace s vypocetni technikou pro piislusniky a obcanské zaméstnance
MV-generalniho feditelstvi HZS CR

e Pokyn GR HZS CR ¢&. 29/2011, kterym se stanovuji odbornosti v HZS CR

e Pokyn GR HZS CR & 46/2011, kterym se stanovi zasady zizovani, odbornd piiprava
a vybaveni lezeckych druzstev a lezeckych skupin pro praci ve vysce a nad volnou hloubkou

e Pokyn GR HZS CR ¢&. 37/2012, k ovéfovani odborné zpiisobilosti fyzickych osob, vydavani
a odnimani osvédceni o odborné zpiisobilosti

e Pokyn GR HZS CR ¢. 3/2013, k odborné zptisobilosti piislusniki HZS CR

e Pokyn GR HZS CR ¢&. 4/2013, kterym se stanovi pozadavky na vedeni odborné piipravy
v zafizenich simulujicich realné podminky pozaru pouzivanych u HZS CR

e Pokyn GR HZS CR ¢&. 7/2013, kterym se upravuje organizace vzdélavani ve vzdélavacich
zafizenich MV-generalniho feditelstvi HZS CR, v SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistku
a v Zachranném utvaru HZS CR

e Pokyn GR HZS CR ¢&. 15/2013, kterym se upravuji postupy pii provadéni trhacich praci,
podminky skladovani a evidence vybusnin, pravidelna odborna piiprava a podminky pro
jmenovani do opérného bodu pro provadéni trhacich praci

e Pokyn GR HZS CR & 30/2013, kterym se stanovi zisady pro poskytovani ubytovani
a stravovani a pro uctovani nakladi spojenych se vzdélavacimi akcemi ve vzdélavacich
zafizenich

e Pokyn GR HZS CR & 53/2013, k odborné zptisobilosti zaméstnancii zafazenych na
vybranych funkcich v jednotkdch HZS podnikti a c¢lentt vykonavajicich sluzbu
v jednotkach SDH obci nebo podniki jako svoje zaméstnani v pracovnim poméru

e Pokyn GR HZS CR ¢&. 54/2013, kterym se stanovuji normy znalosti hasici

e Pokyn GR HZS CR &. 57/2013, kterym se stanovi zakladni zaméfeni pravidelné odborné
ptipravy jednotek pozarni ochrany a piislusnikit HZS CR

e Pokyn GR HZS CR ¢&. 3/2014, k odborné piipravé a odborné zpuisobilosti &lenti jednotek
SDH obci a jednotek SDH podnikt

e Pokyn GR HZS CR ¢. 6/2015, k realizaci preventivné vychovné &innosti u HZS CR

e rozkazy generédlniho feditele HZS CR, kterymi se pravideln& vydéavaji terminy sluzebnich
zkousek a rozpisy kurzii ve vzd&lavacich zatizenich HZS CR.
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2. Stav aktualizace ucebnich osnov kurzi k ziskani odborné zpusobilosti
k 30. 6. 2016 a informace ke kapacité kurzi

cca 2 dny

Kurz Délka Zpusob prodlouzeni OZ | Pocet ucastniku
, , , e-learning + pfezkouseni
Zdkladni odbornd 11 1 4in — 3 (gdny | ve vadelavacim zafizeni | NCOY! stanoven,
ptiprava (ZOP) yany obvykle 18 az 20

Néstupni odborny
vycvik

600 hodin = 15 tydnli

(ptezkouseni v jednotce
HZS kraje)

24 néastnika

Pozarni prevence
(PP)

160 hodin = 4 tydny

e-learning + piezkouSeni
ve vzdélavacim zafizeni
cca 2 dny

cca 18 ucastnikt

HZS kraje)

Ochrana e-learning + prezkouseni

obyyatel§ tV\’/a . 120 hodin = 3 tydny ve vzdeldvacim zafizeni cca 18 tcastniktl

a krizov¢ fizeni cca 2 dny

(OOB a KR)

Strojniké (ST) 120 hodin = 3 tydny (ptezkousSeni v jednotce | 12 az 16 Gcastnikl

ve tiidé

Operaéni fizeni (OR)

160 hodin = 4 tydny

40 hodin = 1 tyden

16 ptislusniki ve
tiide

Strojni sluzba
(T-ST)

80 hodin = 2 tydny

40 hodin = 1 tyden

obvykle 16
ucastnika ve tfidé

(T-SP)

120 hodin = 3 tydny

40 hodin = 1 tyden

Chemicka sluzb

CmICKa SUZ 160 hodin=4 tydny |40 hodin = 1 tyden obvykle 16 ~
(T-CHS) ucastnikt ve tiidé
Technicka sluzba s o obvykle 16
(T-TS) 80 hodin = 2 tydny 40 hodin = 1 tyden Gcastnikil ve tHde
Spojova sluzba obvykle 16

ucastniku ve tfidé

Taktické fizeni (TR)

200 hodin =5 tydnt

40 hodin = 1 tyden

16 ucastniku

Takticko-strategicke
fizeni (TSR)

80 hodin = 2 tydny

40 hodin = 1 tyden

16 Gcastniku

Vydané kurzy

t. €. v feSeni komise, pfipravuje se
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3. Seznam zkratek

HZS CR Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky

MV-GR HZS CR  Ministerstvo vnitra — generalni feditelstvi HZS CR

J SDHO jednotka SDH obce

J SDHP jednotka SDH podniku

SOS PO a VOS PO  Stiedni odborna $kola poZarni ochrany a Vy$si odborna $kola pozarni
ochrany

RVP rdmcovy vzdélavaci program

ovétovaci program  Ovétovaci studijni program pro odbornou zpisobilost na tseku pozarni
ochrany urceny pro vysokoskolské studium

spole¢né minimum  Spole¢né minimum pro potieby vzdélavani odbornikli v oblasti
bezpecnosti schvalené Bezpecnostni radou statu usnesenim ¢. 32 ze dne
3. Cervence 2007

SVZ HZS CR Skolni a vycvikové zafizeni HZS CR
ZU HZS CR Zachranny utvar HZS CR
Podminky pro Podminky pro uznavéani odborné zptsobilosti na useku pozarni ochrany,

uznavani odborné  ochrany obyvatelstva, krizového Fizeni a civilniho nouzového planovani

zpusobilosti uréené pro absolventy vysokoSkolského studia, jehoz soudasti

je ovéfovaci program pro odbornou zpusobilost na tuseku pozéarni

ochrany

I00 LB Institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdane¢

GIS HZS CR geograficky informaéni systém HZS CR

Pravidla Ramcova pravidla vzdélavani zaméstnancii ve spravnich ufadech
vydana v pfiloze usneseni vlady ¢. 865 z roku 2015

IZS integrovany zachranny systém

SEOD systém elektronické osobni dozimetrie

IMZ instrukéné-metodické zaméstnani

ESF strukturalni fondy Evropské unie

CBRN Chemical, Biological, Radio-logical, Nuclear

JSVV jednotny systém varovani a vyrozumeéni

KOPIS krajské opera¢ni a informacni stfedisko

778 zdravotnickéd zadchrannd sluzba

NL nebezpecné latky

P CR Policie CR

EPS elektronicka pozarni signalizace

SSHZ samoc¢inn¢ stabilni hasici zafizeni

SHCMS Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska
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